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APRESENTACAO

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo, conhecida
carinhosamente como Faculdade PIO Xll, vem se consolidando como importante
instituicdo de ensino superior da Grande Vitoria, sendo pioneira no municipio de
Cariacica. Tem, desde sua fundacédo, participado ativamente de um novo ciclo
virtuoso de crescimento do municipio, constituindo-se como um pdlo de difuséo de
conhecimentos e de formacdo de profissionais nas areas de ciéncias da saude,
trazendo beneficios no ambito politico, econdmico, social e cultural.

Um dos principais propositos da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — PIO XlIl - é ampliar e fortalecer a capacidade de executar suas
acOes de forma participativa e transparente, bem como procurar adquirir meios
eficientes e permanentes de analise, acompanhamento e avaliacdo de suas
atividades e processos de decisfes, de maneira qualificada e eficaz.

A administracdo da Faculdade entende que uma gestdo planejada e
executada de forma participativa € um dos elementos basicos da concep¢do de uma
instituicdo de ensino superior capaz de cumprir com sua missdo. Portanto, a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) constituiu uma
oportunidade para a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo - PIO XII -
estimular sua capacidade instalada, no intuito de refletir, de modo amplo e
participativo, sobre o conjunto de sua politica académica e organizacional,
enfocando os obstaculos e estratégias para o seu desenvolvimento, deixando como
referéncia praticas e saberes.

O PDI parte de uma concepcao de planejamento enquanto processo
permanente de reflexdo e acdo. O planejamento tem as funcdes de embasar as
decisbes, racionalizar os processos e 0 uso dos recursos e, também, auxiliar as
acoes institucionais ao longo do tempo. O PDI da Faculdade de Ciéncias Biomédicas
do Espirito Santo - PIO Xll buscara cumprir essas funcdes, considerando os
aspectos: I) delimitacdo das finalidades (objetivos e metas); Il) das acgdes previstas,
da analise e forma de gestdo dos recursos (infra-estruturais, humanos,
informacionais e organizacionais); Ill) dos critérios de execucdo das acdes e da
avaliacdo, acompanhamento e redirecionamento das acfes. Combinados, ao
mesmo tempo, com: 1) a analise do ambiente externo no qual a Faculdade de
Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo - PIO XII esta inserida; 2) uma concepcéao
dindmica dos objetivos, metas e decisdes; 3) a participacdo e envolvimento de todas
as categorias da instituicdo (na elaboracdo do PDI, passando pela execucdo e
avaliacdo dos planos operacionais a serem elaborados como pecas do PDI); e, 4)
observancia da relacdo entre a definicdo das finalidades e a analise dos recursos
disponiveis e possiveis de serem obtidos para viabiliza-las.

Além dessa orientacdo geral, o PDI também estara sustentado pelas
atribuicbes de prever, organizar, reorganizar, coordenar e avaliar as acg0es
estabelecidas nos processos administrativos. A harmonia entre as funcbes da
administracdo, conduzidas de forma transparente, do planejamento participativo e
das unidades académicas executoras, tornara o PDI da Faculdade um instrumento
efetivo de gestdo e tomada de decisdo, composto, de forma integrada, pela missao,
principios, estratégias, linhas de acéo e sistema de acompanhamento e avaliacao.
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A participacdo e transparéncia constituem-se em elementos basicos
norteadores de todos os atos praticados na elaboracdo do PDI, no intuito de
viabilizar um efetivo envolvimento da comunidade académica da Faculdade de
Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo - PIO Xll. Para isso, sdo usados 0s meios
necessarios para que a comunidade académica tenha consciéncia do que este
instrumento representa para a Instituicao.

A elaboracdo do PDI ficou sob a responsabilidade de uma Comisséo, que
organizou e desenvolveu todo o processo de discusséo e sistematizacéo, tanto em
termos de assessoramento técnico (interno e externo), quanto em termos de
acompanhamento metodologico, informagéo e divulgagao.

Luciano Villaschi Chibib
Diretor
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PREFACIO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi desenvolvido buscando
manter conformidade com todas as normas e exigéncias educacionais editadas até a
presente data sobre o assunto.

Sua elaboracdo seguiu as orientagcbes do “Formulario do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI” disponivel no site do Ministério da Educacéo,
na Internet.

As informacdes prestadas pela instituicdo estdo dispostas logo apds os
respectivos Indicadores constantes das Categorias de Andlise e Dimensdes em que
se divide o Formuléario do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Importante ressaltar que a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito
Santo € uma instituicdo que até o presente momento oferece exclusivamente o curso
de graduacéo em Biomedicina.

Cariacica-ES, janeiro de 2012.
Comisséao do PDI
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1. MANTENEDORA:
Associacdo de Ensino Integrado e Organizado Universitario

Endereco:
Rua Bolivar de Abreu, 48 - Campo Grande
CEP —29.146-330 Cariacica — ES
Telefone / fax: (27) 3421-2563

Nome do Dirigente:
Christiano Villaschi Chibib (Presidente)
Maria Thereza Villaschi Chibib (Presidente de Honra)

Espécie Societéria:
Sociedade Civil

2. MANTIDA
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo

Enderego de Funcionamento:
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CEP —29.146-330 Cariacica — ES
Telefone / fax: (27) 3421-2563

Nome do Dirigente:
Luciano Villaschi Chibib
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CAPITULO 0l
PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 — HISTORICO DA IES

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo , pioneira no
municipio de Cariacica, foi criada pela Associacdo de Ensino Integrado e Organizado
Universitario (AEIOU), fundada em 1993, pelo saudoso Professor Rachid Mohamd
Chibib.

Primeira instituicdo de nivel superior de Cariacica, a AEIOU (Faculdade Pio
XIl) langou o curso de Administracdo de Empresas em 1999, com o objetivo de dotar
os alunos com conhecimentos de formacéo geral e especificos, de acordo com as
demandas do mercado de trabalho, e necessarios para o desenvolvimento do pais.
Em 2001, a AEIOU criou o seu curso de Ciéncias Contabeis, com o objetivo de
formar profissionais Contadores especializados no planejamento, operacdo e
controle de um sistema de informacdes e avaliagcdo, com solidos conhecimentos em
demonstracdes e analises de natureza contébil, financeira, fiscal e de custos e
produtividade em relacédo a entidade objeto de contabilizacdo além de Professores
gue saibam ensinar como e por que fazer, e ndo apenas o fazer.

Em 2002, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo, ciente da
vocacdo do Espirito Santo para o comércio internacional e do privilégio de o Estado
dispor de um excelente sistema portuario e rodo-ferroviario que se interliga com todo
o Brasil, criou o curso de Administracdo com linha de formacdo especifica em
Comeércio Exterior, tendo como principal objetivo formar administradores que, além
de conhecerem os principais enfoques de gestdo, necessarios para administrar
quaisquer organizacbes, sao preparados para a realizacdo de negocios
internacionais.

J4 em 2004, mantendo a tradicdo pioneira da Faculdade Pio Xll, foram
criados os cursos de Biomedicina , primeiro do Espirito Santo, e Direito, primeiro no
Municipio de Cariacica. O curso de Biomedicina forma profissionais capazes de
atuarem no diagnéstico de doencas, na pesquisa de novos medicamentos e em
analises bioquimicas em geral, podendo inclusive se especializar no
desenvolvimento de equipamento de precisao para a area laboratorial. Até entéo, as
empresas locais “importavam” esses profissionais de outros Estados, devido a
caréncia dos mesmos no Espirito Santo.

Desde a sua fundacéo, o objetivo principal desta instituicdo de Ensino
Superior (IES) foi formar profissionais capazes de se adequarem as continuas
necessidades do mercado, atualmente tdo competitivo. Profissionais que
demonstrem um conjunto de saberes e conhecimentos provenientes de uma sélida
formacao geral (conhecimento cientifico), da formacgéo profissional (conhecimento
técnico) e também da experiéncia de trabalho e social (qualificacdes tacitas).

Ao longo desses anos, a confiabilidade dos critérios e das acdes da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo foi construida pelo talento e a
dedicacdo de profissionais com exceléncia técnico-cientifica, permitindo oferecer
uma capacitacdo solida, por meio de cursos que exigem de seus alunos mais do que
empenho e competéncia para assegurar a qualificacdo de um profissional preparado
para os desafios da realidade contemporanea. O que a IES espera continuar
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alcancando, com suas atividades, € a formacdo de pessoas éticas, cientes de suas
responsabilidades para com a sociedade. Mais do que formar profissionais, o que se
busca é o desenvolvimento de alunos capazes de entender criticamente o conteudo
de seus cursos, nos quais o exercicio de lideranca e respeito € fundamental.

1.2 — MISSAO

A missdo da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo € promover

a educacdo voltada para a saude em nivel superior buscando a formacdo de
profissionais cidadaos, éticos, empreendedores, detentores de boa formacao
generalista e conscientes da imprescindibilidade da educagé&o continuada.

1.3 - OBJETIVOS

Formar profissionais que demonstrem um conjunto de saberes e
conhecimentos provenientes de uma solida formagdo geral (conhecimento
cientifico), da formacéo profissional (conhecimento técnico) e da experiéncia
de trabalho e social (qualifica¢des tacitas);

Desenvolver e estimular raciocinio légico, critico e analitico que Ihe permita
reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no processo de trabalho, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos;

Estimular iniciativa, criatividade, vontade de aprender, abertura as mudancas,
consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do trabalho;

Participar do desenvolvimento sdcio-econdmico da regido, por meio de
atividades de pesquisa e extenséo, voltadas para as potencialidades locais e
necessidades da comunidade.

1.4 - METAS

a) Discussao e reformulacdo curricular, atendendo as novas orientagbes
académicas e pedagodgicas — 2012

b) Implantar um Programa de Capacitagdo Permanente de Professores,
possibilitando, ao final de periodo adequado, a titulacdo dos participantes
como Poés-Graduados em Educacao.

c) Implantar Pés-Graduacéao relacionada as Ciéncias da Saude.

d) Realizar trés novos convénios de estgio e extensdo em cada ano letivo.

e) Apresentar a comunidade académica novas modalidades de financiamento

f)

)
h)

estudantil.

b

Duplicar o numero de atendimento do Laboratério Escola da IES a
comunidade.

Manter em nosso Quadro Docente o minimo de 60% de mestres.
Manter em nosso Quadro Docente o minimo de 40% de Doutores.



)

K)
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Ampliar os espacos de interlocucdo com a sociedade, particularmente nos
campos da arte, cultura, saude, cidadania e educacéo, dirigindo as fungdes
académicas de ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento a demandas
sociais - CONTINUO

Discussdo de politicas de motivagdo e qualificacdo do corpo técnico
administrativo e do corpo docente; - CONTINUO

Aumentar a producéo académica qualificada e sua divulgacéo

Atuar na captagcdo de recursos externos, nao-governamentais e
governamentais, incluindo aqueles provenientes das leis de incentivos fiscais;

m) Possibilitar aos egressos a capacitacdo para exercicio de novas habilitagbes

Biomédicas (5 — AREAS DE ATUACAO ACADEMICA).

ANO/SEMESTRE
METAS 2012 2013 2014 2015 2016
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
a X X X
b X X X X X X X X X X
c X X X X
d X X X X X X X X X X
e X X X X X X X X X X
f X X X
g X X X X
h X X
[ X X X X X X X X
] X X X X X X X X
k X X X X X X X X
I X X X X X X X X X
m X X

Quadro 1 — Cronograma de Metas
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1.5 — AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O curso de Biomedicina da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo
esta regulamentado perante o MEC para habilitar o aluno a exercer, apos Colacéo
de Grau, atividades na &rea de Patologia Clinica (Andlises Clinicas) . Além desta
atividade, o profissional estara apto a habilitar-se nas seguintes areas de atuacao:

1. Biofisica 18.Patologia

2. Parasitologia 19.Citologia Oncotica

3. Microbiologia 20.Analise Ambiental

4. Imunologia 21.Acupuntura

5. Hematologia 22.Genética

6. Bioquimica 23.Embriologia

7. Banco de Sangue 24.Reproducédo Humana

8. Virologia 25.Biologia Molecular

9. Fisiologia 26.Farmacologia

10.Fisiologia Geral 27.Psicobiologia

11.Fisiologia Humana 28.Informatica de Saude

12.Saude Publica 29.Anatomia Patologica

13.Radiologia 30.Toxicologia

14.Imagenologia (excluindo 31.Perfuséo Extracorporea
interpretacéo)

32.Sanitarista
15.Analises Bromatoldgicas 33. Auditoria

16.Microbiologia de Alimentos 34.Biomedicina Estética

17.Histologia Humana

CAPITULO II
PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI
2.1 — INSERCAO REGIONAL

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo € uma Instituicdo de
Ensino Superior privada comprometida, desde a sua fundagcdo, com o
desenvolvimento do municipio de Cariacica e do Estado do Espirito Santo. A fim de
consolidar tal missdo, a Faculdade procura disseminar suas formas de atuacdo em
areas das ciéncias da saude, investindo permanentemente nas dimensodes
guantitativa e qualitativa dos projetos académicos, cientificos, tecnoldgicos e
culturais em andamento ou em fase de planejamento.

Partindo da compreenséo de que a Educacdo Superior cumpre uma fungao
estratégica no desenvolvimento econdmico, social e cultural das nacdes, a
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo constréi formas efetivas de
cooperacao institucional nos contextos municipal e estadual. Uma das prioridades
institucionais consiste na integragdo entre os diversos niveis e modalidades de
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ensino, pesquisa e extensao, em que se busca privilegiar os projetos e programas
de maior impacto académico e social, com repercussdes de carater local, estadual,
nacional e internacional. A implementacdo dessa politica advém da compreensao,
pela comunidade académica, de que a expansdo do ensino superior privado e de
qualidade constitui um instrumento indispensavel para atenuar e, mesmo, superar
situacdes de caréncia na oferta de ensino no municipio.

A insercdo da IES no municipio de Cariacica e no Estado do Espirito Santo
operacionaliza-se de forma variada. Em primeiro lugar, pela participacéo de alunos e
professores em projetos de extensdo e pesquisa, voltados ao avanco do
conhecimento e comprometidos com a qualidade e a relevancia social das
producdes académico-cientificas, tecnoldgicas e culturais, atendendo a parcerias
comunitérias e privadas, em atendimento a demandas sociais e de empresas com
vistas ao desenvolvimento da regido, através de parcerias interinstitucionais. Nessa
perspectiva, podem-se citar, por exemplo, projetos de extensdo e cooperacao
através do Laboratério Escola, das Coordenacdes de Iniciacdo Cientifica, TCC e
Pedagdgica com diversas Centros de Educacdo e Atencdo as criangas,
adolescentes, idosos e/ou toda a comunidade

Em segundo lugar pelo desenvolvimento de projetos especiais voltados a
integracao de seus docentes e estudantes — particularmente dos que, geralmente no
altimo ano do curso, ja estdo fazendo estagio, mediante programas de extenséo e
pesquisa promovidos em instituicbes da rede publica, Organizacdes Na&o-
Governamentais e em empresas privadas, sediadas nos municipios que compdem a
regido da Grande Vitoria, com implantacéo de projetos e programas de melhorias de
desempenho institucional e empresarial, bem como a oferta de servicos para a
populacdo e para micro e pequenas empresas laboratoriais. Dentre esses projetos,
podem ser citados o atendimento gratuito a populacdo de servicos de orientacdo a
saude, afericdo de pressdo, célculo do indice de massa corpérea, avaliacdo da
glicemia, colesterolemia em locais de grande circulacdo de pessoas. Assim, sob a
orientacdo de professores e a supervisdo de profissionais da area, os estudantes,
guase em fase de conclusédo do curso, prestam atendimento a amplos contingentes
populacionais, de outra forma, teriam dificuldades de acesso a esses servicos.

A par dessa insercdo regional e estadual esta IES tem tido presenca
marcante em importantes féruns de discussdes sobre os mais variados temas
publicos e privados e em feiras de negocios realizadas nos municipios da regiao
metropolitana da Grande Vitéria.

Voltada precipuamente a formacao de qualidade dos seus alunos, em todos
os niveis, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — Pio XlI - atua de
forma comprometida com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural,
econdmico e social do municipio de Cariacica e do Estado do Espirito Santo.
Agregada a essa missdo académica, a Faculdade assume a responsabilidade de
oferecer uma capacitacdo soélida, por meio de cursos que exigem de seus alunos
mais do que empenho e competéncia para assegurar a qualificacdo de um
profissional preparado para os desafios da realidade contemporanea.
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2.2 — PRINCIPIOS FILOSOFICO§ E TECNICO-METODQLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO;

Como principio a FACBES, em sua pratica académica, busca ampliar e
aprofundar a formagdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo
critica, a solidariedade, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
democrética, que preze pela(o):

* Respeito aos direitos humanos

e Qualidade de vida

» Valorizagao profissional

» Educacéo com viséo holistica, porém integrada

 Adaptacdo e insercdo em ambiente gerido por Orgdos e colegiados
deliberativos

* Integracdo de conhecimentos, articulando acdes de ensino, extensdo e
iniciacao cientifica

* Organizag&o administrativa baseada em resultados

e Autonomia intelectual e pessoal, conquistada de forma paulatina e concreta.

* Compreensao profissional, ética e social,

» Capacidade de comunicacgao

» Atitudes propositivas em relacdo ao desenvolvimento social e econémico do
Pais

As praticas pedagogicas desta IES buscam a incorporacdo desses principios
em todos os niveis de formacado, reduzindo a distancia que ainda separa 0s
procedimentos técnicos dos pedagodgicos na formacdo de académicos e pos-
graduados.

A vivéncia em um ambiente amistoso e voltado para a formagdo humana,
envolvidas pelas reivindicacfes sociais possibilita uma avaliacdo permanente e
continua dos processos de formagédo, garantindo espacos atualizados de acesso as
inovacdes profissionais. Tal panorama possibilita a aplicagdo da convicgao
Institucional de que a educacéo € o caminho para o aperfeicoamento social e moral
da humanidade

2.3 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICA O
2.3.1 ORGANIZACAO ACADEMICA
2.3.1.1 Graduacéo

A graduagdo, etapa inicial do ensino superior, constitui-se em lugar de
producao, construcéo e (re)construcdo de conhecimento com vistas a formacéao do
profissional com perfil caracterizado pela autonomia e responsabilidade, sendo
capaz de intervir e contribuir, criativa e efetivamente, com sua area profissional e
com a sociedade como um todo.
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O ensino de graduacdo deve extrapolar a perspectiva de uma
profissionalizacdo estrita e especializada. E necessario investir na aquisicdo e
desenvolvimento de multiplas competéncias na énfase de métodos analiticos, no
dominio e utilizacdo de multiplos cddigos e linguagens por meio de uma qualificacédo
capaz de propiciar uma base de conhecimentos gerais e especificos que possibilitem
a criacdo e a recriacdo permanente da acéo profissional.

O curso de graduacdo da FACBES (PIO XIl) deve estar atento as
necessidades, demandas sociais e econdmicas da regido, quando da sua criacdo e
do perfil de profissional; privilegiar uma abordagem intra, inter e transdisciplinar dos
conhecimentos cientificos e técnicos relativos as diferentes areas do saber e entre
elas; primar pelo entrelacamento dos aspectos técnicos e humanisticos; promover,
nas atividades de formacgdo, a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, com
vistas a construcao de autoria de pensamento académico.

Principios Orientadores da Graduacéao

* Unidade entre teoria e pratica: toda sistematizacdo tedrica deve estar
articulada com o fazer e o fazer articulado com a reflexao teorica.

» Solida formacdo tedrica e interdisciplinar: o processo desenvolvido na
graduacdo ndo pode estar restringido a dimensdo instrumental e técnico. Como
processo plural, a formacdo do aluno deve envolver a analise de fendmenos
complexos e suas implicacdes, proporcionando condicbes para a critica e
intervencao no campo de atuacao profissional.

* Incentivo a autonomia individual de maneira a superar praticas autoritarias:
trabalho associado, analisando situagbes, decidindo por seu encaminhamento de
forma conjunta.

» Compromisso ético e profissional: assegurar, nos processos formativos, um
sélido compromisso profissional ante a confirmacao de que a pratica profissional néo
é atividade neutra e que, por outro lado, deve contemplar condicdo para
compreensao critica e questionadora do contexto mais amplo e em especial do seu
campo de atuagao.

* Incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

» Divulgacdo de conteudos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes
ou de outras formas de comunicag&o.

* Promocgéo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando
0os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora da experiéncia de cada geracao.

» Estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade.
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» Promocédo de préticas de extensdo, abertas a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo (P1O Xll) oferece um
curso de graduacéo presencial:

* Biomedicina

ULTIMO ATO AUTORIZATIVO

Curso de Biomedicina - Bacharelado
Reconhecido pela Portaria n°® 349 de 17/03/20009.
Publicado no DOU em 19/03/2009.

INDICADORES DE QUALIDADE

No decorrer dos processos avaliativos conduzidos pelo Ministério da
Educacdo, o curso de graduacdo da FACBES (PIO Xll) obteve os resultados
descritos abaixo.

DIMENSOES
CURSO indice Geral
de Cursos ENADE CPC CC
(2010)
FACBES/Biomedicina 2 2 2 3

Concernente a atividade académica curricular, considera-se como esta toda
atividade considerada relevante para que o0 estudante adquira, durante a
integralizacdo do seu curso, o saber e as habilidades necessarias a sua formacgéo. O
aproveitamento de uma atividade complementar para integralizacdo -curricular,
contudo, deve estar condicionado a autorizacdo prévia do 6rgdo designado para
controle e coordenacédo dessas atividades de curso e a um processo de avaliagdo.
Nessa perspectiva, as premissas basicas que foram utilizadas para a estruturacao
do curriculo foram:

» Funcionar como um fluxo articulado de aquisicdo de saber, em um periodo
delimitado de tempo, tendo como base a flexibilidade, a diversidade e o dinamismo
do conhecimento, da ciéncia e da pratica profissional.

» Oferecer alternativas de trajetorias — ou seja, ele deve caracterizar o
respectivo curso Como um percurso.

» Oferecer ao aluno orientacédo e, ao mesmo tempo, liberdade para ele proprio
definir seu percurso académico, principalmente em seminarios interdisciplinares,
estagios supervisionados, trabalho de conclusao de curso e conteudos emergentes.
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» Oferecer condicbes de acesso simultaneo a conhecimentos, habilidades
especificas e atitudes formativas na sua area profissional e em, pelo menos, uma
area complementar.

» Possibilitar o aproveitamento de varias atividades académicas para fins de
integralizagao curricular.

A estrutura do curriculo deve contemplar, necessariamente, um nucleo de
formacao basica, um nucleo de formacao especifica, uma formacdo complementar e
um conjunto de atividades livres. Esses quatro elementos ndo devem ser
condicionados ao periodo letivo ou a sequéncia do curso.

O nucleo de formagéo especifica deve se constituir da esséncia dos saberes
caracteristicos de uma area de atuacado profissional, incluindo ndo somente o
dominio tipico do curso, mas também o de campos de saberes proximos, e se
estruturar a partir de atividades académicas curriculares obrigatorias e optativas,
com vistas a contemplar a diversidade do conhecimento a que o aluno deve ter
acesso.

A formacdo complementar deve propiciar uma adequacdo do nudcleo de
formacao especifica a outro campo de saber que o complemente e credencie para a
obtencao de um certificado.

A estruturacdo dessa formacdo baseia-se na possibilidade de o aluno
complementar sua formacéo especifica e adquirir competéncia em areas afins. Na
formacdo complementar, a ser construida a partir da livre escolha do aluno, é
imprescindivel preservar-se uma conexao conceitual com a linha basica de atuacao
do curso de opc¢éao do aluno.

O conjunto de atividades livres oferece ao aluno a possibilidade de ampliar
sua formacéo, em qualquer campo do conhecimento, estritamente com base em seu
interesse individual. Essa modalidade visa a atender as aspira¢cfes individuais por
algum tipo de conhecimento particular. Além disso, por propiciar maior versatilidade
a formacao discente, pode responder a um anseio de fundamentagdo académica do
aluno e, desse modo, atender a demandas da sociedade. Nesse caso, 0 aluno
podera obter créditos em quaisquer atividades académicas curriculares da FACBES
— P10 XIllI ou oferecidas por instituicdes credenciadas.

Para a completa implementacdo das diretrizes preestabelecidas, o Conselho
Departamental considerou importante, ainda, a reorientacdo de algumas praticas
vigentes na Faculdade. Entre elas, destacam-se: a redefinicdo do perfil de atuagéo
dos colegiados de curso, que, além do seu papel gerencial, devem tornar-se
responsaveis pela articulagdo, estimulo e orientagdo académica; a
institucionalizacdo da orientacdo académica, tendo em vista o papel fundamental
gue essa atividade assume na estrutura curricular, no sentido de articular as
possibilidades oferecidas pela FACBES — PIO Xll frente as aspiracdes de formacao
do aluno. Dessa forma, as alteragdes curriculares aprovadas em dezembro de 2011,
foram implantadas a partir do ano letivo de 2012, para os alunos ingressantes, o que
permitird que seus alunos obtenham créditos em atividades académicas diversas de
disciplinas — iniciacdo a pesquisa, projetos de extensdo, iniciacdo a docéncia,
participagcdo em eventos, entre outros. No que concerne a organizagdo académica
da graduacédo, um ponto a ser ressaltado se refere a disponibilizacdo, a docentes e
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discentes, de instrumentos facilitadores da relacdo pedagodgica. Nesse particular,
destacam-se, especialmente, recursos como a utilizagdo do blog académico no
Sistema Phidelis, permitindo que o aluno tenha acesso a diversos contetudos das
disciplinas, boletim, historico escolar além da possibilidade de realizar a sua
rematricula pela internet.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES / ESTIMULOS A
PERMANENCIA

Atendimento psico-pedagoégico

Considerando as diferencas individuais e os ritmos de aprendizagem, o
apoio psicopedagogico coloca-se como uma das estratégias para a adequacao do
aluno na dindmica académica, sem desprezar o aspecto emocional e o social,
percebendo o aluno em sua totalidade.

A aprendizagem ocorre frente a fatores extrinsecos e intrinsecos ao homem,
pois € tentando apreender o ser humano em sua totalidade que uma educacéo se
torna verdadeira, significativa, e ampliadora do potencial do aluno. Tudo isso resulta
em uma aprendizagem para a vida, mas considera 0 momento presente. Também é
fundamental que o educador resgate o autoconceito positivo do aluno para que ele
encontre motivacdo, satisfacdo e confianca para lidar com todas as situagcdes com
as quais se defrontara.

As questdes teodricas sobre as dificuldades de aprendizagem sao tratadas
nos encontros pedagdgicos, de uma maneira geral, e, especificamente, quando
solicitado. Este apoio acontece através do Programa SOU (Servico de Orientacéo
Universitaria) da FACBES (Pio XII).

O SOU é um servico de apoio académico coordenado por Psicopedagoga e
de orientagcdo psicoeducacional criado para atender ao universitario desta IES. No
SOU o aluno dispbe de um acompanhamento psicopedagdgico durante a sua
permanéncia no curso, por meio de intervencdes individuais e em conversas com
professores e funcionarios a respeito das relagcbes académicas. O SOU recebe,
acolhe, atende e orienta o universitario, em suas davidas, questdes académicas e
pessoais, além de apoia-lo para o seu pleno desenvolvimento no papel de
universitario; identifica obstaculos na estrutura e funcionamento institucional que
impecam o desenvolvimento educacional e informa aos 0Orgdos competentes,
solicitando providéncias e propondo mudancas que viabilizem melhores condi¢cdes
para 0 processo ensino aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral do
universitario em suas necessidades especificas.

Algumas questdes abordadas durantes no atendimento no SOU:
* Orientagdo nos estudos e acompanhamento das disciplinas;
* Relacionamento Interpessoal;

« Tomada de decisGes importantes na vida universitaria como: davidas com
relacdo a escolha do curso e a permanéncia no mesmo, a formatura, o inicio da vida
profissional,

» Situacgbes de ordem pessoal e familiar que possam interferir nos estudos;

» Situacdes do estudante trabalhador, da estudante méae, do estudante pai;
6
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o Situagbes de saude fisica e psiquica que possam interferir no
acompanhamento regular dos estudos;

« Apoio as pessoas com necessidades especiais.

Para ser atendido, o aluno pode procurar o SOU por encaminhamento de
professores e/ou coordenadores, ou de forma espontanea. O espaco oferecido
possibilita ao discente expressar um sintoma, uma dificuldade especifica que deseja
compreender e superar. Assim, o psicologo acolhe as dificuldades psico-afetivas do
aluno a fim de minimizar ansiedades e angustias vividas.

No apoio psicoldgico breve, o profissional tem uma visdo abrangente das
possibilidades de propiciar ajuda psicologica. De tal forma, o profissional-facilitador
propde alternativas de ajuda; incluindo informacéo, orientacdo, aconselhamento
psicolégico breve, psicopedagdgico e acompanhamento.

Mais informacdes podem ser visualizadas atravées do site da IES:
http://www.faculdade.pioxii-es.com.br/index.php?i=sou

Programa de nivelamento

A preocupacao com a melhoria da aprendizagem do discente comeca com
os alunos ingressantes que sdo atendidos na primeira semana de aula, do periodo
letivo, com um programa de nivelamento. Os alunos recebem aulas de Lingua
Portuguesa, Matematica e Loégica. Também para suprir as dificuldades de
aprendizagem, quando detectadas pelos professores e/ou alunos, a Instituicdo
oferece aulas de revisdo aos sdbados, sempre em horarios combinados com 0s
académicos.

Acompanhamento dos egressos — Programa Expertise em Biomedicina

A FACBES (PIO XIl) desenvolve o Programa de Acompanhamento de
Egressos como um instrumento que possibilite uma continuada avaliacdo da
instituicdo, através do desempenho profissional dos ex-alunos, como um importante
passo no sentido de incorporar ao processo ensino/aprendizagem elementos da
realidade externa a instituicAo que apenas o diplomado estda em condigbes de
oferecer, ja que € ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos
aspectos positivos e negativos vivenciados durante a graduagéo.

Objetivos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos.

* Manter registros atualizados de alunos egressos.
* Promover intercambio entre ex-alunos.

« Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, cursos de
aperfeicoamento e palestras direcionadas a profissionais formados pela Instituig&o.

» Divulgar, sempre que possivel, a colocacéo dos alunos formados no mercado
de trabalho.
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 I|dentificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma.

A Instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher
informagdes de mercado visando a formar profissionais cada vez mais qualificados
para o exercicio de suas atribuicbes. Para tanto, existe no site da FACBES (PIO XllI)
um espaco especifico para que o egresso possa atualizar os seus dados cadastrais
e encaminhar mensagens a coordenacdo do curso com comentarios sobre o
conteudo programatico desenvolvido durante o curso e a sua relacdo com o
mercado de trabalho, destacando a sua importancia para o acesso ao mercado de
trabalho e a progressdo na carreira. Os coordenadores de curso, com base nessas
informacdes, buscam avaliar acdes para que o projeto pedagodgico do curso esteja
calcado na possibilidade de potencializar competéncias e habilidades em prol do
desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional.

O programa denominado Expertise em Biomedicina possibilita de forma
objetiva e eficaz o acompanhamento dos alunos egressos, além de manté-los
integrados a Instituicdo de Ensino. Este programa foi implantado em 2012, seguindo
recomendacdes do Nucleo Docente Estruturante e tem por objetivo evidenciar
algumas das diversas areas de atuagdo do Biomédico que estdo sendo praticadas
pelos egressos da FACBES (Pio Xll). Este programa possibilita aos académicos
conhecerem algumas das diversas areas de atuacdo dos egressos desta IES
através de palestras bimestrais realizadas no Auditério Rachid Mohamd Chibib deste
Istituicao.

Programa de Bolsas Académicas

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo (Pio Xll) administra
programas de bolsas académicas que tem contemplado, a cada ano, mais de 110
estudantes. Em 2007, esse programa de bolsas foi amplamente revisto e
reformulado. A Monitoria, uma exigéncia estabelecida pelo Conselho Departamental
da Faculdade desde 2001, sofreu alteracdes visando a sua adequacao aos preceitos
do seu programa de bolsa. Nessa oportunidade, foram também criados outros dois
programas de bolsas: o de Mérito académico, para alunos com coeficiente semestral
acima de 8,5 e a adesdo ao Programa Nossa Bolsa, uma iniciativa do Governo do
Estado do Espirito Santo. Foram mantidas as bolsas por convénio com empresas da
regiao.

O Programa de Bolsas Académicas é administrado pela Direcdo Geral e
vigente a partir de 2008 compreende 0s tipos que se seguem.

1. Monitoria — tem por propdsito iniciar o estudante nas atividades de docéncia no
ensino superior, bem como apoiar os professores nas suas tarefas didaticas. Cada
curso dispée de uma cota de bolsas, estabelecida a partir da consideracdo do
namero de estudantes a que ela atende e da natureza das atividades didaticas nela
realizadas. As regras de selecado e realizacdo de monitoria séo divulgadas ao inicio
de cada semestre letivo. Cada monitor recebe uma bolsa mensal no valor de R$
150,00 para monitorar duas disciplinas ou R$ 180,00 para monitorar trés disciplinas
durante o semestre para o qual foi selecionado.

2. Meérito Académico — objetiva incentivar os alunos na busca do melhor
desempenho académico. Sdo beneficiados com o Mérito Académico os alunos que
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alcancarem coeficiente maior que 8,5 durante o semestre letivo. Os alunos que
atingirem o coeficiente definido serdo beneficiados com um desconto de 13% nas
mensalidades do semestre letivo seguinte as avaliacdes consideradas.

3. Convénios — destinam-se a possibilitar que empresas conveniadas incentivem o0s
seus empregados a uma formacao superior de qualidade. Via de regra, 0s
descontos nas mensalidades variam entre 10% e 20%, a depender da empresa
conveniada.

4. Programa Nossa Bolsa (Governo do Estado do Espirito Santo) — consiste em um
programa que tem por objetivo permitir que alunos pertencentes a familias de baixa
renda, e que tenham cursado o0 ensino médio em escolas publicas, ingressem no
ensino superior de qualidade. As gratuidades variam entre 50% e 100%. Anualmente
até 25 alunos sao beneficiados por este programa.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

ENSINO DE GRADUACAO

Objetivos:

Alcancar patamares superiores de qualidade nos cursos de Graduacgao da
Faculdade de Ciéncias Biom Espirito Santo — PIO XII.

Metas:

 Implantar, efetivamente, o projeto pedagogico de flexibilizacao curricular nos
cursos de graduacao da FACBES — PIO XII.

» Proporcionar aos Colegiados de Curso infra-estrutura adequada ao perfil de
atuacdo demandado pelo projeto pedagodgico de flexibilizacéo curricular da FACBES
— PIO XIL.

* Implementar um sistema de gestdo e de acompanhamento adequado ao projeto
pedagogico de flexibilizacao curricular da FACBES — PIO XII.

» Garantir a qualidade das instala¢@es fisicas e laboratoriais do curso de Graduacgéo
da FACBES - PIO XII.
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Acoes:
» Reestruturar o sistema de matriculas, com vistas a adequa-lo ao projeto
pedagogico de flexibilizacdo curricular da FACBES — PIO XII.

* Elaborar conjuntos tematicos para a definicdo de propostas de formacao
complementar e transdisciplinar a serem oferecidas a varios cursos da FACBES —
P10 XiIl.

* Institucionalizar a orientacdo académica nos cursos de Graduacao da FACBES —
P10 XII.

« Estabelecer rotinas vinculadas aos procedimentos necessarios a implementacéo
do projeto pedagogico de flexibilizagéo curricular da FACBES — PIO XIl.

* Aperfeicoar, na FACBES — PIO XIlI, os processos académicos de gestdo, mediante
incentivo a um uso mais intensivo das tecnologias da informacao.

* Atualizar o projeto pedagdgico e o plano curricular do curso da FACBES — PIO XII,
de acordo com o0 modelo atual de educacao superior.
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Praticas académico-profissionais

Politicas de estagio, pratica profissional e ativid ades complementares

O Estagio Curricular, a Pratica e as Atividades Complementares sao
atividades de ensino de carater formativo que constituem parte do processo de
aprendizagem tedrico-pratico. Estes sdo contemplados nas propostas pedagogicas
para 0 processo ensino/aprendizagem.

O Estagio Curricular permeia o curso de graduacédo a partir da segunda
metade do transcurso curricular objetivando a transformacdo do pensamento em
acao, sendo percebido como atividade pedagdgica, planejada e supervisionada e
nao como uma pratica isolada em si mesma.

A Prética é entendida como componente curricular integrador com o objetivo
de se constituir em um espaco que permita diferentes articulagbes entre os
elementos da formacédo e garantir a inser¢do do aluno no ambiente profissional,
assegurando a articulagdo pratica dos saberes trabalhados ao longo do curso de
formacao.

As Atividades Complementares sdo outras formas de atividades
académico-cientifico-culturais que visam promover ao aluno autonomia na
configuracéo de sua formacao. Sao desenvolvidas ao longo do curso, para efeito de
complementacdo da formacédo profissional, devendo estar integradas a Proposta
Curricular do curso. Tais atividades incluem monitorias, eventos técnicos ou
cientificos, estagio em iniciacédo cientifica, elaboracdo, coordenacao e execucao de
projetos, extensdo universitaria, oficinas, elaboracdo de material didatico,
apresentacao de seminarios, estudo em laboratério de informatica, dentre outras; e
tém o propdsito de integrar o aluno aos diversos campos de atuacédo profissional.

A proposta curricular dos cursos deve apontar para experiéncias formativas
que equiliborem ao longo da formacdo a associacdo entre teoria e pratica
pretendendo em seu decorrer a transmissdo de conhecimentos a serem
posteriormente aplicados no exercicio da profissdo. A dimenséo pratica da formacao
profissional deve ocupar um lugar de destaque, rompendo com concepcgdes que
segreguem teoria e pratica, confinando a primeira ao ambiente académico e a
segunda ao campo profissional. Nesse sentido, o aluno deve aplicar a sua pratica
profissional as teorias que absorveu ao longo do seu curso de formacdo. Nao basta
ter conhecimento abstrato sobre o assunto, é fundamental saber fazer. O esforco é
na direcdo de superacdo de modelos prescritivos sem, contudo, cair numa postura
relativista do lugar da teoria e da prética na formacao.

Assim sendo, o Estagio, a Pratica e as Atividades Complementares
pressupdem uma atividade curricular voltada para uma formagéo que objetiva visao
critica, a criatividade e a construcdo de conhecimento sobre a realidade social, em
que aos alunos sera oportunizada a construcdo de valores éticos e sociais
respeitados em sua acao profissional. Nesse sentido, a realidade social sera objeto
de estudo constante visando a inser¢do competente nos seus espacos pelo aluno.
Assim, alguns elementos devem ser observados:
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» Os estagios, as praticas e as acdes complementares tém carater formativo e
constituem parte do processo de aprendizagem tedrico-pratico, integrantes dos
projetos pedagogicos dos cursos de educacao superior.

« Em relacdo aos estagios, esta acdo deve iniciar-se a partir da segunda
metade do curso, estendendo-se até a concluséo.

» Estabelecer uma politica institucional de estagios, praticas e acdes
complementares, considerando as diferentes realidades, que permita sempre a
melhor formagé&o dos alunos.

» Instituir o estagio, a pratica e as agbes complementares como elementos
articuladores entre as diversas modalidades formativas (ensino, pesquisa e
extensao).

» O acompanhamento e a avaliacdo do estagio devem ser compartilhados entre
0s responsaveis pela atividade académica e das unidades receptoras.

» As aclOes de estagio pressupdem relacdes formais entre a FACBES — PIO XII
e as Instituicbes concedentes.

» Os estagios, praticas e acdes complementares devem ser delineados pelo
Colegiado de cada curso, estando integradas a politica institucional de estagio e
praticas, de forma a garantir aos estudantes experiéncias profissionais em sua area
de formagéo.

Laboratério Escola da FACBES — PIO XI|

O Laboratorio da FACBES - Pio XlI, localizado no Prédio Anexo Il da Faculdade
Pio Xll, tem como objetivo principal oferecer aos alunos da FACBES - Pio Xll
ambiente adequado para realizacdo de exames laboratoriais da populacdo atendida
no NIAC (Nucleo Integrado de Atendimento ao Cidadao), possibilitando aos
académicos desta instituicdo a execucao pratica do conhecimento tedrico adquirido
em sala de aula.

O laboratorio é equipado com microscopios, camara de fluxo laminar, estufas de
incubacédo, autoclave, espectrofotbmetro, leitor de Elisa, vortex, agitador magnético,
geladeiras, além das mais diversas vidrarias e utensilios que possibilitam diversas
praticas e a divisdo deste laboratério em diferentes setores, a saber: bioquimica,
hematologia, microbiologia, parasitologia e uranalise.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

PRATICAS ACADEMICO-PROFISSIONAIS NO ENSINO DE GRADU ACAO

Objetivos:

Estruturar e estimular a realizacdo de praticas académico-profissionais na FACBES
— PIO XII.

Metas:

« Constituir centrais de divulgacéo de estagios nas Unidades Académicas da
FACBES - PIO Xll em que elas se fizerem necessérias.

» Desenvolver um sistema informatizado de Banco de Oportunidades acessivel a
alunos da FACBES - PIO XIl e a empresas.

* Criar e consolidar, na FACBES — PIO XII, estruturas adequadas a realizacao de
praticas académico-profissionais.

Acoes:

* Avaliar o funcionamento das estruturas de praticas académico-profissionais na
FACBES - PIO XII.

* Implementar as medidas de aperfeicoamento resultantes da avaliagdo promovida
na

FACBES — PIO XII.

2.3.1.2 Pos-graduacéao

Como parte de sua organizacao didatico-pedagodgica, a FACBES — Pio XIi
conta com o Centro de Extensao e Pds-graduacao (CEPG), o qual atua como 6érgéo
Coordenador de atividades relacionadas a criacdo, funcionamento,
acompanhamento e avaliacdo de cursos de pds-graduacao.

Formular uma politica de pés-graduacéo para a FACBES — PIO Xl cumprir
sua missao €, acima de tudo, considerar a Faculdade como elemento integrado
ativamente a sociedade, enquanto fonte geradora de conhecimento e de cultura e,
ao mesmo tempo, enquanto formadora de recursos humanos qualificados para
promover o0 progresso da ciéncia e da tecnologia. Este entendimento expde
explicitamente o papel social da pés-graduacdo como funcdo fundamental da
Faculdade em seu estreito engajamento com a sociedade. Para cumprir essa
missdo, ela devera estar devidamente qualificada, com uma sélida capacidade
cientifica, intelectual e profissional de seu corpo docente, requisitos imprescindiveis
para lidar de forma competente com a problematica social, empresarial e cultural da
comunidade.

Para obter o certificado de Especialista, além da integralizacdo de, no
minimo, 360 horas-aula, o aluno deve comprovar, nos termos do regulamento de
cada curso, aprovacdo em trabalho final elaborado individualmente.
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O desenvolvimento de politicas harmoniosas e de qualidade no ensino de
Pé6s-Graduagdo assume 0 objetivo maior de buscar novos patamares de exceléncia
académica. Entre as metas para a poés-graduacao, com vistas a atingir esse objetivo
maior, destaca-se aqui:

e Criacdo de programas de Pds-Graduagdo que envolva diversas areas
abordadas na graduacéo;

» Criacao de novos programas interdisciplinares que atendam a outros perfis de
formacao;

* Qualificacdo continuada e ascendente dos programas;

* Ampliacéo da insercao regional da Pés-Graduacéo da FACBES — Pio XII;

2.4 POLITICAS DE ENSINO

Uma proposta académica que torne factivel a missdo da Instituicdo, no
contexto de uma sociedade em constante transformacao, precisa ser concebida para
além da atividade isolada de ensino. Do contrario, poderd ndo responder a tais
desafios. Em um contexto sdcio/econdmico/cultural dindmico, plural, complexo e em
constantes transformacdes, delineado pelo surgimento da sociedade da informacéao,
sdo grandes as necessidades geradas, bem como as competéncias e habilidades
exigidas de um profissional para agir e interagir de forma criativa, dinamica e
transformadora. Buscando fazer frente a tais determinacdes € que uma politica
integrada de ensino, pesquisa e extensdo da FACBES — PIO XIl, nos seus cursos
de graduacdo, poés-graduacdo e extensdo, constitui proposta educativa
fundamentada no conceito de aprendizagem revisada, superando assim as
concepgOes positivistas e construtivistas de educacéo.

A aprendizagem revisada é pautada pelos principios que ensejam como
perfil desejado do formando:

* Atuacdo humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual, pautado em principios
éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do seu meio,
dirigindo sua atuacéo para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

» Compreensao, interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de
pluralismo e diversidade cultural.

» Compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento técnico, observados niveis graduais do processo
decisoério, bem como desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando
a assimilacdo de novas informacgOes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos de atuagao;

» Desenvolver expressdo e comunicagcdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

» Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producéo, compreendendo sua
posicéo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
14
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» Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade de aprender, abertura as
possiveis necessidades de mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagfes
éticas do seu exercicio profissional;

» Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

» Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

» Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informac&o;

» Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacéo;

» Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que Ihe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais;

» Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

» Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as suas funcdes;

7

Partindo de um conceito de aprendizagem que ¢é constantemente
reconsiderada, de uma concepcdo de conhecimento complexo e plural, de uma
aprendizagem orientada e autdbnoma e da construcdo de um perfil profissional
multifacetado, as acdes orientadoras das diversas atividades académicas na
FACBES - PIO Xll deve se pautar nos seguintes principios:

* Busca constante da qualidade e da exceléncia nas a¢des académicas.

e Concepgdo de curriculo como um processo aberto sendo continuamente
revisado, visto que tanto os conhecimentos quanto 0s processos educativos sao
velozmente gerados, criados e recriados, armazenados, difundidos e absorvidos,
modificando, assim, o papel das instituicbes educacionais e aumentando sua
complexidade.

» Visdo inter, multi e transdisciplinar nas diversas areas do conhecimento,
permitindo o didlogo constante no interior dos cursos, entre 0S cursos, a extensao e
a pesquisa.

» Autonomia como principio educativo, presente nas relacdes pedagogicas de
modo a transformar a aprendizagem em um processo autdnomo e continuo.

» Cultura de avaliagdo, como um processo inerente as ac¢des educativas com
vistas a estar continuamente corrigindo percursos.

* Inovacdo e diversificacdo dos cursos, voltados para o atendimento das
necessidades do entorno social da instituicAo, com caracteristicas que reflitam a
realidade socio, econdmica e cultural.
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* Democratizagdo na gestdo dos processos académicos e nas relagbes
interpessoais e profissionais.

* Usos das novas tecnologias na otimizagéao da aprendizagem.

* Relacdo teoria e pratica concebida como elemento integrador dos
componentes da formacdo profissional, possibilitando o fortalecimento e a
valorizagéo do ensino, da pesquisa e extensao individual e coletiva.

2.5 POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria consiste numa acao politica cujo compromisso
deliberado € o estreitamento de vinculos com a sociedade. Essa forma de atuar tem
por finalidade aprofundar as acbes de construcdo do saber cientifico, levando o
conhecimento académico ao encontro dos anseios da comunidade e, a0 mesmo
tempo, aprendendo com ela, a fim de produzir novos conhecimentos. Nesse sentido,
ela constroi-se com base em ac¢des indutoras do desenvolvimento econémico-social,
nos diferentes ambitos e espacos.

A Extensdo também € responsavel pela promocdo de um permanente
dialogo com a comunidade académica e externa a Instituicdo e, para isso, conta com
uma ampla participacdo de diversos 6rgdos conveniados. Com esses objetivos
articula projetos, programas, cursos e eventos, que promovem relacoes
interdisciplinares e inter-profissionais. Na FACBES- PIO Xll, a extenséo articula o
ensino e a pesquisa nas diversas areas das ciéncias da saude, por meio de
parcerias entre o Centro de Extensdo e Pds-graduacdo, Laboraratério Escola e o
Centro de Pesquisa, 6rgaos constituidos e mantidos pela Faculdade.

Na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI, todas as
acOes de Extensao sao supervisionadas pelo Centro de Extensdo e Pés-graduacéo,
Centro de Extensédo e Atividade Complementares e pela Coordenacdo Geral de
Cursos, com o apoio das Coordenacdes de Cursos.

Os cursos de extensdo tém carga horaria minima de quatro horas e
caracterizam-se como de iniciacdo, atualizacdo ou qualificacdo profissional. S&o
concebidos como um conjunto articulado de acdes pedagdgicas de carater tedrico
e/ou pratico presenciais, planejadas e organizadas de maneira sistematica, com
carga horaria definida e processo de avaliacdo formal. Podem incluir
oficinas/workshops, Semanas Académicas, laboratérios e treinamentos. Algumas
atividades originadas da prestacédo de servicos podem ser oferecidas como cursos,
desde que se enquadrem no perfil anteriormente descrito.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

EXTENSAO

Objetivos:

*Aproximar a FACBES - PIO XII da sociedade em geral, numa perspectiva
transdisciplinar apoiada no compromisso com o saber, o fazer e o criar, em
constante didlogo com os saberes cientificos e ndo-cientificos.

* Estimular a interlocucédo da FACBES — PIO XlI com diferentes atores sociais, com
vistas a difuséo e a disseminacéo do conhecimento e da informacéo, a fim de torna-
los mais acessiveis a sociedade em geral.

Metas:

* ldentificar, criar e disseminar metodologias participativas e colaborativas que
favorecam o didlogo entre categorias de pesquisa, com o objetivo de ampliar a
producdo do conhecimento na FACBES — PIO XII.

* Priorizar, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII,
praticas voltadas as necessidades empresariais e sociais emergentes.

» Consolidar o Sistema de Informacéo da Extensao, a fim de fortalecer seu
reconhecimento no conjunto das atividades académicas FACBES - PIO XII.

* Intensificar, na FACBES — PIO XIlI, a criacdo de programas de extensao
interinstitucionais voltados ao intercambio na producdo do conhecimento.

Acdes:

* Estimular a criagdo e o uso de tecnologias de ensino, com vistas a melhoria dos
cursos e atividades de extensao.

* Incentivar o registro das acoes de extensao na FACBES — PIO XIlI, a fim de
consolidar o Sistema de Informacgédo da Extensédo Universitaria.

* Participar de espacos privilegiados de discusséo, elaboracéo e execucao de
projetos de desenvolvimento publicos e privados associados ao desenvolvimento
econdmico, social, cultural e politico do Pais, com vistas a contribuir para a
producdo, a inducado e a implementagéo de politicas, bem como para a acumulacao
de conhecimentos e a formacao de profissionais.

* Intensificar relagdes entre a FACBES — PIO Xll e a sociedade, numa perspectiva
da geracéo do conhecimento.

2.6 POLITICAS DE PESQUISA

Apesar de ndo ser O MEC (Ministério da Educacédo e Cultura), através de
seus 0rgaos, nao determinar a implantacédo de politicas de pesquisa as Faculdades,
a FACBES - PIO Xll valoriza uma politica de pesquisa que ndo esteja alheia a
complexidade da realidade humana, ao contrario, deve incentivar a producdo de
conhecimentos que possam contribuir com a melhoria das condigbes de vida das
pessoas. As pesquisas realizadas individualmente ou em grupos devem considerar
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0s principios da interdisciplinaridade, da multiplicidade do conhecimento, da
interacdo dos saberes e do compromisso socio-regional.

Assim concebida, a politica de pesquisa da FACBES — PIO Xl deve se reger
pelos seguintes principios norteadores:

1. Estimulo e producdo de pesquisa cientifica com elevados padrdes de
qualidade, de modo a subsidiar a politica de desenvolvimento regional. Este
principio sera efetivado com base nas seguintes estratégias:

» Criar mecanismos de incentivo a publicacéo e difusdo da producao cientifica
em revistas indexadas de circulacdo nacional e internacional.

* Incentivar a participacdo dos pesquisadores em eventos cientificos, como
congressos, nacionais e internacionais, priorizando a apresentacéo de trabalhos.

« Ampliar a elaboragcdo de projetos de pesquisa individual e em grupo
encaminhados as agéncias financiadoras de pesquisa.

» Estimular formas de cooperacgéao cientifica com grupos de pesquisas de outras
instituicbes de reconhecida competéncia académica.

2. Producdo de pesquisa comprometida com temas que sejam realmente
relevantes e que possam permitir a solucdo de problemas do desenvolvimento
regional, sendo concretizada pelas seguintes diretrizes:

* Incentivar pesquisas voltadas para a compreenséo e descricdo da realidade,
comprometida com a busca permanente do nosso conhecimento e que conduza a
solucdo dos problemas técnicos.

» Definir areas tematicas e linhas de pesquisa que deverdo servir como
direcionamento para a capacitacdo discente em consonancia com as demandas de
estudos e pesquisas da sociedade.

3. Incentivo & ampliacdo da participacdo dos académicos nos programas de
bolsas de pesquisa, nas diferentes modalidades, da seguinte forma:

hY

* Incentivo a participacdo do aluno no Programa de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica das agéncias de fomento.

» Consolidar o Programa de Iniciacao Cientifica no ambito da FACBES - PIO
XIl.

» Criar mecanismos para a publicacdo e divulgacdo do conhecimento produzido
pelo corpo discente.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

PESQUISA

Objetivos:

* Estimular a producéo cientifica da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito
Santo — PI1O XIlI, bem como ressaltar seu papel de produtora do conhecimento.

Metas:

* Aumentar o volume de trabalhos publicados por pesquisadores da FACBES - P1O
Xl em revistas indexadas.

» Buscar a captacédo de recursos destinados as atividades de pesquisa na FACBES
— PIO XII.

* Ampliar a infra-estrutura multiusuaria de pesquisa, para permitir o acesso dos
docentes da FACBES — PIO Xl a equipamentos de pesquisa mais sofisticados.

* Aumentar o intercambio entre a FACBES — PIO XllI e Universidades e Centros de
Pesquisas.

« Intensificar a divulgacao dos produtos da atividade académica da FACBES - P1O
XII.

Acoes:

» Desenvolver, na FACBES - PIO XIllI, uma infra-estrutura de apoio as atividades de
redacao de trabalhos cientificos, com vistas a aumentar o nimero de publicacdes
em periédicos de maior impacto.

» Coordenar a formacao de redes de pesquisa ndo s6 na FACBES — PIO XII mas
também de redes interrelacionadas com outras Instituicdes, a fim de otimizar a
captacao de recursos.

* Intermediar contatos entre agéncias financiadoras, empresas e pesquisadores,
para auxiliar na elaboracéo de propostas de financiamento de projetos de pesquisa.

2.7 POLITICAS DE GESTAO

A politica de gestdo da FACBES — Pio Xll esta centrada na atualizacdo do
sistema de planejamento, com a institucionalizacdo do planejamento estratégico.
Isso sera complementado pela atualizacdo da gestdo organizacional e da
infraestrutura em apoio as atividades principais de ensino, pesquisa e extensdo. Os
programas de desenvolvimento individual de servidores sdo essenciais nesse
processo, assim como um melhor relacionamento com organizagdes que afetam o
funcionamento da IES.

E pouco possivel o alcance de objetivos isoladamente. A estrutura
organizacional da FACBES prevé a participacdo de representantes da comunidade
académica e da sociedade, em diversas instancias decisorias, em colegiados como
o Colegiado de Cursos, Nucleo Docente Estruturante, Comissdo Permanente de
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Avaliacdo (CPA) e Diretério Académico. A estrutura administrativa, os féruns de
deciséo, e o0s projetos académicos estdo permeados de contribuicdes externas de
modo a ndo permitir a insoléncia intelectual de achar-se proprietario de algum saber
gue possa ser transformado em qualquer moeda de troca. Essa pratica necessita ser
extirpada da sociedade, e ndo se podera demarcar um comportamento ético com
posturas semelhantes. Além da gestdo democratcia com base em instancias
deliberativas colegiadas, busca-se a autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira e patrimonial.

A aprendizagem € concebida por meio da interacdo entre teoria e pratica,
onde se resgata a pratica da acdo educativa como elemento inerente as atividades
pedagogicas, devendo se sustentar na formacdo profissional, no carater
investigativo e na autonomia do pensar o conhecimento. Dai a necessidade da
gestdo institucional incentivar, dentro das condicdbes orcamentarias, a
implementacgdo das politicas académicas estabelecidas, voltadas para o incentivo ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, possibiltando uma educacdo de qualidade,
premissa de nosso PDI.

Desta forma, as praticas de planejamento e gestao estratégicas buscaréo a
revitalizacdo do planejamento institucional a curto, médio e longo prazo, atualizando-
se periodicamente a legislacéo institucional,implementando novas tecnologias e
processos visando a melhoria dos servigos prestados. Entre outros, busca-se ainda:

» Potencializar as habilidades do servidor técnico-administrativo
» Desburocratizar processos administrativos
» Reforcar a valorizacéo e respeito ao servidor

» Fortalecer a manutencdo preventiva de edificacbes, laboratoérios,
almoxarifados, sistemas de informacdes e de seguranca fisica e patrimonial

» Estabelecer critérios de uso racional de recursos
* Ampliar areas destinadas as atividades meio e fim
» Desenvolver a¢cles para fortalecer a imagem da IES junto a sociedade

» Fortalecer o relacionamento da FACBES - Pio XIlI com setores organizados
da sociedade

» Desenvolver e apoiar iniciativas de fortalecimento das agéncias de fomento e
pesquisa e extensao

* Incentivar a participacdo de discentes e docentes em eventos de ensino,
pesquisa e extensao

2.8 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FACULDADE DE CIENCIA S BIOMEQICAS
DO ESFN’iRITO SANTO - PIO XII - ENFATIZANDO A CONTRIB UICAO A
INCLUSAO SOCIAL E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SO CIAL DA
REGIAO

A Responsabilidade Social da FACBES, no que se refere ao
desenvolvimento econOmico e social, considera especialmente, a sua contribuicdo
em relacédo a incluséo social, a defesa dos direitos humanos, do meio ambiente, da
producdo artistica e do patriménio cultural. A FACBES — PIO XII - procura implantar
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a sua responsabilidade social como instituicdo de ensino superior, a partir de sua
propria razao de existir como instituicdo que promove educacao, e busca cada dia
mais atuar com um ensino de qualidade voltado para os valores que contribuem para
a eliminacdo das desigualdades sociais regionais, caracteristicas estas presentes na
regido em que esta Instituicdo esta implantada.

A incluséo social, o desenvolvimento regional e a preocupacdo com 0 meio
ambiente, e com a cultura sdo marcas importantes da Gestdo administrativa da
FACBES - PIO XIl. As agbOes sao definidas pelas linhas -curriculares e
extracurriculares, comprometidas e voltadas para a promocdo da saude, da
cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superagdo dos preconceitos
étnicos, raciais, religiosos e de género, junto a comunidade académica. A politica de
bolsas demonstra preocupagéo com alunos(as) com menores condi¢des financeiras,
com funcionarios(as) e também com demandas comunitarias com as quais
estabelece dialogo e participacdo colegiada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional prevé acbes que sdo resultantes
de uma visdo do entorno e de uma consciéncia das necessidades que podem ser
atendidas pelo ensino, extenséo e pesquisa.

Na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII, pratica-
se a responsabilidade social através da(e):

I.  Incluséo social — a¢bes de inclusdo de grupos sociais discriminados ou sub-
representados em todos os setores da sociedade;

Defesa do meio ambiente, por meio da implantacdo de projetos e estudos
locais;

lll.  Sensibilizagdo da Instituicho e da comunidade quanto as questdes de
incluséo;

IV.  AcgOes relacionadas a formacéo consciente do cidadéo;

V. Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho,
instituicdes sociais, culturais e educativas;

VI. Politica de Bolsa de Estudo;

VIl. Acdes de socializacdo do conhecimento, através de palestras, oficinas,
debates apresentados a diversos setores da sociedade;

VIIl.  Assisténcia a comunidade carente, como trote solidario; e
IX.  Parcerias e convénios com 6rgaos publicos e privados.
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CAPITULO 1lI
POLITICA DE PESSOAL - PERFIL DO CORPO DOCENTE

3.0 POLITICA DE PESSOAL

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI possui uma
politica de pessoal docente e técnico-administrativo em educacao, respeitando a
legislacdo especifica, estabelecendo direitos e deveres, normas de selecao,
admissédo, avaliagdo, promocao, licenciamento, substituicdo, afastamento e
demisséo, e promovendo programas de estimulo a melhoria do desempenho
funcional. O estabelecimento da politica de pessoal compete ao Conselho
Departamental. No exercicio da autonomia didatica, esse Conselho estabelece
critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas a serem observadas pelos corpos docente e técnico-administrativo.

A supervisdo da execucdo da politica de pessoal docente assim
estabelecida é incumbéncia da area de Recursos Humanos, onde também é
realizada a gestdo dos recursos de pessoal — docentes e técnico-administrativos em
educacao.

3.1. PESSOAL DOCENTE

A carreira docente na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
P10 XII observa os seguintes principios:

» Valorizacdo da qualificacdo e do desempenho docente.

»  Valorizacdo da titulagdo, com observacao de seus beneficios a comunidade
académica.

BN

» Valorizacdo da dedicacdo a atividade em aula e estimulacdo da atuacao
docente em atividade de extensao universitaria.

* Progressao na carreira mediante o aumento no desempenho docente e na
titulacdo académica.

* Remuneragéo mensal relacionada ao numero de horas semanais de trabalho,
respeitada a legislacdo em vigor, as convencgdes coletivas de trabalho e as diretrizes
da Instituicdo Mantenedora.

Definem-se como atividades académicas préprias do docente:

* O ensino, com 0s recursos que permitam a efetiva participacado dos docentes
no processo de aprendizado.

* A extensdo, como atividade desejavel ao académico para integralizacdo da
graduacdo, recomendavelmente integrada ao ensino e as atribuicdes docentes para
a harmonica transmisséao do conhecimento ao meio social.

* A pesquisa, como atividade geradora de producéo cientifica do docente e
recomendavel como instrumento de desenvolvimento e iniciacao cientifica.
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* O desempenho em atividades de planejamento educacional, coordenacédo de
atividades académicas e assessoramento na prépria instituicdo e nas comunidades.

3.1.1. Requisitos da titulacdo e experiéncia profis sional do corpo
docente

O corpo docente do Magistério Superior da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII € constituido pelos professores que exercam
atividades inerentes ao Ensino de graduacado, pés-graduacéo, Pesquisa e Extensdo
e as pertinentes a administracdo universitaria. O corpo docente é formado pelas
seguintes faixas:

» Professor Graduado.

* Professor Especialista.
* Professor Mestre.

» Professor Doutor.

O Professor Graduado é o profissional da area do Ensino que possua curso
de graduacéo, ja devidamente credenciado e exercendo atividades de docéncia em
cursos de terceiro grau da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
P10 XiII.

O Professor Especialista € o profissional da area de Ensino que possua,
além do curso de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e, devidamente
credenciado, exerca atividades de docéncia em curso superior, ou auxilie na
execucao de projetos de pesquisa, ou oriente alunos em estagios, monografias ou
trabalhos de concluséo de curso superior, na respectiva area do conhecimento.

O Professor Mestre é o profissional da area do Ensino que possua, além do
curso de graduacdo, poés-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e,
devidamente credenciado, exerca atividades de docéncia em cursos de graduacéo
ou pos-graduacédo, podendo ainda auxiliar na elaboragcéo de programas para cursos
de pés-graduacao, ou coordenar a elaboracédo e execucgdo de projetos de pesquisa,
ou orientar alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de conclusdo de cursos
de graduacgédo e pos-graduacao, na respectiva area do conhecimento.

O Professor Doutor € o profissional da area do Ensino que possua, além do
curso de graduacgdo, poOs-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado e,
devidamente credenciado, exerca atividades de docéncia em cursos de graduacéo
ou pos-graduacdo, podendo ainda elaborar programas para cursos de pos-
graduacéo, coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, orientar
alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de conclusdo de cursos de
graduacéo ou pos-graduacédo, na respectiva area do conhecimento.

Também integram o corpo docente do Magistério Superior as seguintes
classes especiais:

* Professor Substituto.

* Professor Visitante.

23



Plano de Desenvolvimentoitasional - PDI

Professor Substituto € o profissional do Ensino, devidamente habilitado, que
apos comprovada necessidade de afastamento de qualquer docente, venha a
substitui-lo por tempo determinado e ndo superior a um ano, incluidas as devidas
prorrogacoes.

Professor Visitante é o profissional de comprovado conhecimento que seja
convidado para desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensdo na
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XllI, em carater
temporario e por tempo determinado néo superior a um ano, renovavel uma vez por
igual periodo.

Os professores das classes especiais integram o corpo docente da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P1O XIl, ndo fazem parte do
Plano de Carreira, porém recebem remuneracéo fixada pela Entidade Mantenedora,
a vista de sua qualificacdo e experiéncia, na forma da legislacdo trabalhista e
observada a correspondéncia com valores de salario fixado para a carreira do
Magistério.

As atividades, responsabilidades e remuneracdo dos professores das
classes especiais devem constar de documento contratual especifico.

3.1.2. Experiéncia no magistério superior e experié  ncia profissional ndo
académica

Sé&o consideradas relevantes pela Instituicdo as experiéncias (atividades)
realizadas pelos seus docentes fora do contexto académico, como possibilidade de
aperfeicoamento e ampliacdo de conhecimentos teorico-praticos, que resultam
naturalmente da vivéncia de iniciativas ndo académicas, removendo limitacdes e
fronteiras de saberes especificos e compartimentados, possibilitando a ocorréncia
espontanea ou programada da interdisciplinaridade, bem como facilitando o transito
produtivo no universo do conhecimento e possibilitando ao professor trazer
constantemente para o ambito de sua pratica pedagodgica a realidade existencial

3.1.3 Os critérios de selecao e contratacdo

A admissédo de docentes para o quadro de carreira do Magistério Superior da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo far-se-4 pela Diretoria, com
indicacao direta dos Coordenadores e estara condicionada a existéncia de vaga no
respectivo Departamento e obedecera aos seguintes aspectos:

Contrato de trabalho

O Contrato de Trabalho para os docentes é regido por legislagdo especifica
e critérios definidos pela CLT, pelo Conselho Federal de Educacdo e pelo
Regimento Interno da Faculdade. Alguns itens também sdo definidos por acordos
intersindicais e tém duracdo determinada por Acordo Sindical. A assinatura do
Contrato de Trabalho € condigdo indispensavel para o exercicio docente na
Instituicdo. O professor contratado somente assumira suas aulas quando apresentar
a documentacao requerida pela Entidade Mantenedora para a admisséo e assinar o
referido contrato.
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Admissao

A admissdo do professor seré feita mediante analise de curriculum vitae,
entrevista com o Diretor e Coordenador da IES, aula experimental proferida perante
banca composta por professores de diversas areas da IES e exame psicotécnico em
local determinado pela Entidade Mantenedora.

Atualizacdo da documentacéo de Contrato e outros da  dos

O professor deve manter atualizados seus dados, tanto na Area Académica
como no Departamento de Pessoal. Serdo exigidos os dados constantemente
atualizados dos seguintes documentos:

e Curriculum Vitae, encaminhando comprovante de realizacdo de novos cursos
(graduacao, especializacao, pos-graduagéo e outros), de obtencdo de Parecer do
CFE e outros titulos, de publicacbes de trabalhos, de premiacdes, de novas
atividades profissionais e de tudo o que comprove sua atualizacdo profissional,
docente e sua producao cientifica.

» Enderecos residencial e profissional, respectivos telefones e e-mail. Estes
dados também serdo repassados ao Departamento de Pessoal.

» Carteira Profissional (com registro de reajustes salariais, férias, licencas, etc.).
* Exame médico, renovado a cada ano, apés inicio do contrato.

» Documentacdo comprobatéria de mudanca de estado civil, endereco,
nascimento de filhos e outros, quando for o caso.

Regime de trabalho

O regime de trabalho dos funcionérios da Faculdade de Ciéncias Biomédicas
do Espirito Santo — PIO Xl € conforme previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, pela qual se regem todos 0s respectivos contratos, assim como o
gue se encontra no Regimento Interno da Faculdade.

Os docentes do Magistério Superior da Faculdade de Ciéncias Biomédicas
do Espirito Santo — PIO XII sdo contratados como Professores de Ensino Superior
em um dos seguintes regimes de trabalho:

 em tempo Integral: serd atribuido ao docente que se obriga a prestar trinta
(30) horas semanais de trabalho a IES, no desempenho de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo ou de Coordenacdo académica.

« em tempo parcial: serd atribuido ao docente para o desempenho de
atividades de ensino, em numero maior ou igual a 12 horas-aula por semana,
reservando pelo menos 25% do tempo para estudos e planejamentos. O
docente podera ainda exercer atividades de pesquisa e extensdo (quando
aprovadas pelo Departamento) na chefia de departamentos, na coordenacao
de cursos e supervisao de estagios.

* Horista: docentes contatados pela instituicdo, exclusivamente, para ministrar
horas-aula.
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O ndamero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o
planejamento curricular dos cursos, por semestre ou por ano. O contrato de trabalho
nao podera ter duracao superior a 40 horas semanais.

Politicas de qualificag&o, plano de carreira e regi  me de trabalho

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XlI busca a
constante atualizacdo e qualificacdo de pessoal docente, priorizando o programa de
capacitacdo docente nas areas de maior caréncia, incentivando assim a participacéo
em programas de mestrado e doutorado interinstitucionais, estimulando a
participacdo em encontros, seminarios, congressos cientificos e o intercambio de
docentes com outras instituicdes de ensino e pesquisa.

Para tanto, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII
mantém politica de qualificagdo do seu corpo docente, através de concessao de
financiamentos com objetivo de capacitacdo em cursos de pos-graduacéo, 0s quais
implicam, necessariamente, que 0 docente assuma O compromisso escrito de
ressarcir a Entidade Mantenedora ou com a parcela referente ao aumento de sua
carga horéria ou com o valor correspondente a diferenca da progresséao funcional. A
liberacdo de verbas para os financiamentos mencionados neste artigo sera feita
mediante contrato civil individual entre o Docente e a Entidade Mantenedora. O
ressarcimento pelo Docente a Entidade Mantenedora podera ser feito apdés a
conclusédo do curso ou mediante desconto parcial em folha de pagamento durante o
periodo de estudos de pos-graduacéo, ou através de outras condi¢cdes acordadas
entre ambas as partes e expressas no contrato civil acima mencionado. Durante o
periodo de duracéo de curso e ao final do mesmo, fica o docente obrigado a remeter
a Direcdo Geral da IES o relatorio semestral das atividades, com a comprovacao de
freqiéncia mensal com visto do coordenador do curso de Pds-Graduacdo em que
estd matriculado, sob pena de suspenséo da bolsa. Caso o docente ndo conclua o

curso objeto do financiamento, devera reembolsar & Entidade Mantenedora as
importancias recebidas, acrescidas de juros atualizacdo monetaria.

O plano de carreira do corpo docente prevé que a ascensao no Quadro de
Carreira possa ser vertical progredindo de categoria segundo sua qualificagéo.

Com relagcdo a participacdo em eventos, a Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI possui uma politica de incentivo aos
docentes que, em linhas gerais, funciona da seguinte forma:

a coordenacédo do curso divulga para o corpo docente os eventos a serem
realizados durante o ano;

 a coordenacdo do curso se reune com o Conselho Departamental ou
Colegiado de Curso para discutir sobre o evento;

» acoordenacgdo do curso se retine com a Direcado Geral e expde 0 evento e as
necessidades para a participacdo do corpo docente;

* a Direcado Geral avalia a solicitacdo e caso seja verificada a relevancia do
evento, fornece subsidio ao transporte, hospedagem, etc.;

* ao final do evento os professores debatem sobre as informacbes e
conhecimentos colhidos no evento.
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Cronograma de expansao do corpo docente

A expanséao do corpo docente esta relacionada na maioria das vezes com a
criacdo de novos cursos, especialmente em nivel de graduacdo e especializacao.
Antes de decidir por novas contratacdes, utiliza-se prioritariamente de recursos
docentes existentes na instituicdo com disponibilidade de carga-horaria e habilitacdo
legal para lecionar a(s) disciplina(s).

Tabela 1 - Situacdo atual dos docentes da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII - Ano de 2012

Titulacéo I-lr-]teégfgl ;2:2?5 Horistas Total
Graduacao - - - -
Especialista 1 3 1 5
Mestre 2 8 - 10
Doutor - 2 - 2
Total 3 13 1 17

Tabela 2 - Perspectiva de propor¢do da titulacdo dos docentes da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P1O XII.

Ano Graduacao |Especializacao Mestrado [Doutorado Taot  al

2013 - 4 11 2 17

2014 - 2 12 3 17

A andlise dos dados da Tabela 1 permite constatar que na Faculdade de
Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII - h4 um ndmero significativo de
docentes com o titulo de Mestre ou Doutor, que perfaz 70,6% do quadro. Esse
nacleo de professores qualificados é o responsavel pelas atividades de ensino,
pesquisa e pelas orientacbes de monografias e estagios supervisionados.

Esse percentual situa a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo
— PIO XIl bem a frente do patamar de requisito minimo de pos-graduacéao lato sensu
para as faculdades.

27



Plano de Desenvolvimentoitasional - PDI

3.2. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O pessoal técnico-administrativo em educacdo da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XiIl, constituido por funcionarios integrantes da
carreira em Administragdo Escolar, tem por atividades as relacionadas com a
permanente manutencao e adequacao do apoio técnico, administrativo e operacional
necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais, assim como as inerentes ao
exercicio de direcdo, coordenacdo, assessoramento e assisténcia na propria
instituicao.

2.2.1 Os critérios de selecao e contratacdo

A admissdo de funcionarios na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — PIO XII obedece as Diretrizes do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, sendo que a escolha do candidato € feita por meio de entrevistas,
andlise de curriculum e/ou outras técnicas de selecdo aplicaveis a cada cargo. O
ingresso é feito por contrato de experiéncia, por prazo ndo superior a 90 dias tempo
em que o candidato sera avaliado. O Regime de trabalho obedece ao que determina
a legislacédo trabalhista.

3.2.2 Politicas de qualificacéo, plano de carreira e regime de trabalho

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xl tem feito
esforcos constantes na definicdo e no aperfeicoamento das politicas, diretrizes e
acOes voltadas para a gestdo de pessoal técnico-administrativo em educacdo da
instituicdo. Para tanto, desenvolve permanentemente programas de qualificacdo dos
funcionarios, de forma a contribuir para seu desenvolvimento profissional, técnico e
pessoal. Nao faria sentido uma instituicdo voltada ao desenvolvimento de pessoas
deixar de atender adequadamente a formacgdo dos seus trabalhadores. Por essa
razao, a prioridade institucional na gestao de recursos humanos vem-se constituindo
no desenvolvimento de programas que incluem a qualificacdo dos seus funcionarios,
o atendimento a saude do trabalhador e a melhoria da qualidade de vida no trabalho,
além da implantacdo de sistemas de avaliacdo de desempenho. Por meio dessas
acOes, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XlI procura
conscientizar os funcionarios de seus papéis na missao institucional de producéo e
disseminagdo do conhecimento. Dessa forma, vem buscando consolidar préaticas ja
vivenciadas na Instituicdo e agregar novas acfes a construcdo de uma politica
consistente de recursos humanos.

Nessa perspectiva situa-se o Programa de Capacitacdo, que articula e
reorienta acdes ja praticadas e a elas acrescenta novos procedimentos, sob o foco
de uma politica de gestdo de recursos humanos. Seu objetivo é a capacitacdo do
funcionario da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI, a fim
de torna-lo um profissional mais qualificado e um ser humano mais integro. Por
intermédio desse programa, pretende-se contribuir ndo apenas para o crescimento
pessoal e profissional das pessoas que a Instituicdo abriga, mas também para o
desenvolvimento da Faculdade e das suas relagcbes com a comunidade externa. O
Programa de Capacitacdo engloba a capacitacao profissional e extra-profissional
com base em cursos de desenvolvimento pessoal e de educacao formal — bolsa para
curso superior, uma oportunidade de atingir esse objetivo aos funcionarios da
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Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII que ainda néo
tenham feito curso superior; bolsa para especializacdo, que financia o curso de pés-
graduacédo de funcionarios selecionados mediante desempenho.

Os programas de treinamento ou capacitacdo em educacdo formal sao
conduzidos e administrados pela area de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll, com vistas a atender as demandas
especificas dos setores.

Para viabilizar a permanente qualificacdo do corpo técnico-administrativo, a
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII segue uma
programacao definida, conforme consta na tabela 4:

Tabela 4 - Dados dos cursos de qualificacdo do corpo técnico-administrativo

CONTEUDO PERIODICIDADE
Treinamento Operacional - Sistema No ingresso do funcionario
Phidelis
Treinamento Operacional — CPA Na implantacéo
Legislacéo pertinente as IES Anual
Normas de Seguranca no Trabalho Anual
Legislagao Trabalhista Anual
Atendimento ao Publico Anual
Treinamento Operacional — Sistema da No ingresso do funcionario
Biblioteca
Lingua Portuguesa Anual
Gestao de Equipes Anual
Rotinas Administrativas Anual
Informatica Bésica Anual

3.2.3 Cronograma de expanséao do corpo técnico-administrativo

O aumento est4 relacionado com a criagdo de novos cursos, especialmente
em nivel de graduacdo e especializacdo. Entretanto, a Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll tem optado, em primeiro lugar, pela
qualificacdo e aperfeicoamento de seu pessoal e somente apds examina a real
necessidade de ampliar o niumero de seus funcionarios.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

POLITICA DE PESSOAL

Objetivos:

 Contribuir para o desenvolvimento técnico e pessoal dos funcionarios da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIl, promovendo as
potencialidades do quadro de pessoal da instituicdo em todas as suas dimensdes.

* Aperfeicoar as politicas de gestéo, capacitacdo, dimensionamento e avaliacao de
recursos humanos voltadas aos quadros docente e técnico-administrativo em
Educacao da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P10 XII.

Metas:

* Implementar e aperfeicoar os programas de dimensionamento de necessidades,
capacitacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do desempenho dos funcionérios da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P1O XII.

* Recompor os quadros de pessoal da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — PIO Xll, sempre que necessario.

* Promover a melhoria continua dos indicadores de qualidade do desempenho
académico e

institucional.

Acoes:

« Intensificar, no ambito da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
P10 XiII, esforcos no sentido de se promoverem programas de qualificacédo de
pessoal, inclusive com provisdo de incentivos a participacdo do quadro de pessoal
em projetos de gestao e capacitacao.

* Realizar diagnosticos permanentes do quadro de pessoal em todos os setores da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P1O XIlI, buscando-se, de
forma mais intensa, sua Integracéo a vida institucional.

» Reformular a politica de assisténcia ao funcionario e promover o desenvolvimento,
na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII, de programas de
promocao da saude e de prevencédo de doencas ocupacionais, bem como de
prevencao de acidentes do trabalho.

* Promover e adotar nova sistematica de apresentacao e analise de relatorios anuais
de atividades dos setores da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
P10 XII, com énfase no planejamento de a¢Ges futuras.

» Possibilitar o acesso dos funcionarios técnico-administrativos em cursos de
graduacéo e pos-graduacao.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

4.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo - PIO XII - funciona

com 0s segui

ntes 6rgaos:

Orgaos normativos, deliberativos e/ou consultivo:

Direcéo.

Conselho Departamental.
Colegiado de Curso.
Departamentos.

Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Orgaos executivos

41.1

Secretaria Geral.
Coordenacéao Geral.
Coordenacéo de Curso.

Biblioteca.

- Direcao

A Direcéo, exercida pelo Diretor, € 6rgao executivo superior de coordenacao
e fiscalizagdo das atividades da Faculdade. Em sua auséncia e impedimentos, o
Diretor indica substituto por tempo determinado, através de Portaria. O Diretor é
designado pela Mantenedora por tempo indeterminado.

S&o atribui¢des do Diretor:

Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas.

Convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental.

Elaborar o plano de atividades da Faculdade, juntamente com o
Conselho Departamental e em harmonia com os colegiados.

Elaborar e apresentar ao Conselho Departamental a proposta
orgcamentaria a ser encaminhada a Mantenedora.

Conferir Grau, assinar diploma, titulos e certificados escolares.

Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucédo dos
programas e horarios.
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» Aprovar, anualmente, a comissdo encarregada da realizagdo do
processo seletivo.

» Aprovar o Regimento da Instituicdo de conformidade com o parecer
CNE/CES n° 282/2002;

e Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da
Faculdade, respondendo por abuso ou omisséao.

» Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo.

 Autorizar publicacdes que envolvam responsabilidade da Faculdade;

o Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste Regimento e demais
normas pertinentes.

* Resolver os casos omissos neste Regimento.

» Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas na legislacéo e
neste Regimento.

» Tornar do conhecimento da comunidade académica as decisdes do
Conselho Departamental por meio de Resolucdes e as de sua estrita
atribuicdo, emitindo Portarias e/ou Ordens de Servigos.

4.1.2 — Conselho Departamental

Ao Conselho Departamental aplicam-se as seguintes normas:

O Conselho Departamental funciona com a presenca de maioria absoluta
de seus membros e decide por maioria dos presentes.

O presidente do Conselho Departamental participa da votacédo e, no caso
de empate, tera o voto de qualidade.

Nenhum membro do Conselho Departamental pode participar de sesséo
em que se aprecie matéria de seu interesse particular.

As reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocacéo a pauta dos assuntos.

A Ata da reunido sera lida e assinada pelos membros presentes, na
mesma Sessao ou na seguinte.

O Conselho Departamental é constituido:

Pelo Diretor, como presidente ou, em sua auséncia, pelo seu
representante legal.

Pelos Chefes de Departamentos, docentes designados pela direcao.
Pela Coordenacao Geral e Coordenacdes de Cursos.

Por um representante da Entidade Mantenedora.

Por um representante do corpo docente.
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- Por representante(s) do corpo discente indicado(s) pelo Diretério
Académico, na propor¢do de até 1/5 (um quinto) do total dos membros.

O Conselho Departamental retne-se ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a
requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que o constituem.

Compete ao Conselho Departamental:

Coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Departamentos.
Elaborar, anualmente, o calendério escolar.

Apreciar e aprovar projeto pedagogico de cada curso de graduacao,
bem como suas modificagbes e encaminhar ao O6rgdo ou setor
competente para analise, caso necessario.

Propor a realizacdo de cursos de especializagao, aperfeicoamento e
extensdo, assim como cursos sequenciais e os destinados a alunos
com dependéncia ou necessidade de adaptacdo curricular e o0s
respectivos “planos de curso”, de acordo com a legislacdo vigente e
com as normas gerais estabelecidas pela Faculdade.

Deliberar sobre pedidos de processo seletivo especial para
transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvidos, quando for o caso,
os Departamentos.

Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares.

Apreciar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacdo dos
recursos or¢gamentarios, apresentados pelo Diretor.

Submeter & aprovacdo da Mantenedora, acordos e convénios com
entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da
Faculdade.

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento de
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes
gue lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral.

Elaborar o Regimento da Instituicdo de conformidade com o parecer
CNE/CES n° 282/2002.

hY

Sugerir a Mantenedora, pedido de autorizacdo de cursos de
graduacéo.

Julgar os recursos interpostos.

Exercer as demais atribui¢cdes previstas na legislacao.

4.1.3 - Colegiados de Cursos

Os Colegiados de Cursos de Graduacgdo, 6rgéos deliberativos e consultivos
de natureza académica, sdo constituidos pelos seguintes membros:

Coordenador de Curso.
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» Coordenador de Pesquisa, de Extensdo e de Estagio do respectivo
curso, quando houver.

» Dois representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus
pares entre os professores com mais de um ano de vinculo com a
instituicdo, com mandato de dois anos, admitida uma recondug¢ao por
igual periodo.

» Diretor da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo - PIO
XII.

» Coordenador Geral de Cursos da Faculdade de Ciéncias Biomédicas
do Espirito Santo - PI1O XII.

* Um representante da Comissdo Propria de Avaliacdo, escolhido por
seus pares no ambito da CPA, com mandato de um ano, sendo
admitida a reconducdo por igual periodo.

* Um representante do corpo discente do curso, escolhido por seus
pares no ambito do Diretério Académico, com mandato de um ano,
sendo admitida & reconducdo por igual periodo.

O Colegiado de Curso tem como Presidente o Coordenador de Curso e em
sua auséncia o Coordenador Geral de Cursos ou o Diretor Geral.

O Colegiado de Curso relne-se ordinariamente uma vez a cada semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou
pelo Diretor Geral da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo - PIO XII.

Compete ao Colegiado de Curso:

» Pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, sua programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, pesquisa e
extensdo, articulados com o0s objetivos da instituicho e com as
presentes normas regimentais.

» Pronunciar-se sobre os programas e planos de ensino das disciplinas,
inclusive os procedimentos de ensino e da bibliografia indicada.

» Analisar os resultados do desempenho académico dos alunos e seu
aproveitamento das disciplinas do Curso, com vistas a procedimentos
didatico-pedagdgico.

» Pronunciar-se sobre os regulamentos do Estagio Supervisionado, do
Trabalho de Concluséao de Curso e das Atividades Complementares.

4.1.4 — Departamentos

Os Departamentos sdo Orgaos técnicos formados pelos professores de
disciplinas afins e Coordenador do Curso com representacdo no Conselho
Departamental.

Aos Departamentos aplicam-se as seguintes normas:
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Departamento funciona com a presenca de maioria absoluta de seus

membros e decide por maioria dos presentes.

- O

Chefe do Departamento participa da votacdo e, no caso de empate,

tera o voto de qualidade.

- Nenhum membro do Departamento pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular.

- As reunides extraordinarias sao convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocacéo a pauta dos assuntos.

- A

Ata da reunido serd lida e assinada pelos membros presentes, na

mesma sessao ou na seguinte.

Cada Departamento é dirigido por 1 (um) chefe, substituido em suas faltas e
impedimentos por 1 (um) suplente, ambos escolhidos pelo Diretor para mandato de
2 (dois) anos.

Os Departamentos reunem-se ordinariamente nas datas fixadas no
calendario escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo chefe por
iniciativa propria, por solicitacdo do Diretor ou a requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros.

Compete ao Departamento:

Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas.

Elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e dos
cursos seguenciais, executando-os depois de aprovados pelo
Colegiado.

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de
alunos transferidos e diplomados, quando necessario.

Opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal
docente.

Aprovar o plano e o calendario anual de suas atividades, bem como a
proposta orgamentaria do Departamento, elaborada pelo seu Chefe.

Propor a admisséao de monitor.
Analisar e julgar os recursos apresentados, dentro de sua competéncia.

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas na legislacéo
e neste Regimento.

S&o atribuicdes do Chefe de Departamento:

Representar o departamento junto as autoridades e oOrgdos da
Instituic&o.

Convocar e presidir as reunides do Departamento.
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Supervisionar e fiscalizar a execucgédo das atividades programadas.

Apresentar anualmente ao Departamento e a Diretoria relatorio de suas
atividades e das de seu Departamento.

Sugerir a contratagcdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o
Departamento.

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas na legislacéo e
neste Regimento.

4.1.5 - Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € oOrgado consultivo e de
assessoramento, vinculado ao Colegiado do Curso, responséavel pela concepcao e
atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso e tem, por finalidade, a implementacéo

do mesmao.

Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

zelar pela organizacéo didatico-pedagodgica do curso;

participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
definindo concepc¢des e fundamentos;

participar da revisao e atualizacdo peridédica do projeto pedagdgico do
curso para andlise a aprovacéo do Colegiado de Curso;

propor melhorias dos resultados do Enade;

participar efetivamente da construcdo do perfil profissional do egresso
do curso;

supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo projeto pedagogico;

planejar e acompanhar as atividades complementares e de extensao
executadas pelo curso;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a area de
conhecimento do curso.

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacéo.

4.1.5 - Diretorio Académico

O Diretério Académico, componente do Conselho Departamental, com sede
no campus da FACBES - Pio Xll -, € uma entidade civil, sem fins lucrativos, sem
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filiacdo politico-partidaria, livre e independente, de representacdo dos alunos de
graduacéo regularmente matriculados nesta IES.

Sao finalidades do Diretdrio Académico:

Congregar o corpo discente da Faculdade.

Promover a defesa do interesse do corpo discente e o desenvolvimento
intelectual, moral e critico dos seus membros.

Incentivar a producdo académica, literaria, artistica e desportiva dos
seus membros.

Realizar intercambio e colaboracdo de carater cultural, educacional,
politico, desportivo e social com entidades congéneres.

Promover a cooperacdo entre os gestores, professores, servidores e
estudantes, na vida académica, buscando o seu aprimoramento.

Pugnar pela adequacdo do ensino as reais necessidades da
sociedade.

Divulgar, incentivar e participar do movimento estudantil, em todos os
niveis.

Pugnar em defesa dos interesses e direitos dos estudantes da
Faculdade, sem qualquer distincao de raga, cor, nacionalidade, sexo ou
convicgdo politica, religiosa ou social.

Incentivar e preservar a Cultura Nacional.

O Diretorio Académico, eleito anualmente direta e majoritariamente em chapa
pelos estudantes por sufragio universal e secreto, € composto por sete membros
efetivos com iguais direitos e fungdes definidas, e duas supléncias, a saber:

Presidente.

Vice-Presidente.

Diretor de Finangas e Patrimonio.

Diretor de Imprensa e Divulgacao.

Diretor de Cultura, Extensdo, Esportes e Atividades Sociais.
Primeiro suplente.

Segundo suplente.

4.1.7 - Secretaria Geral.

O (A) Secretario (a) Geral da Faculdade participa das reunides, cabendo-lhe
prestar informac¢des quando solicitadas e redigir as atas.

S&o Atribuicdes do(a) Secretéario(a) Geral:

Exercer com rigor e probidade as atividades inerentes a funcéao.
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Manter em dia a escrituragcdo dos livros sob responsabilidade da
Secretaria.

Preparar o diario de classe dos docentes.

Elaborar os relatérios determinados pelo Diretor.
Orientar e dirigir o trabalho de seus auxiliares.
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor.

Manter sob sua guarda e responsabilidade direta o arquivo, o qual
deverd estar rigorosa e permanentemente atualizado, vedando o
acesso ao mesmo a quaisquer elementos estranhos a administracao
da Faculdade e ao Ministério da Educacéo.

4.1.8 - Coordenacéao Geral e Coordenacao de Curso

O Coordenador Geral e Coordenadores de Curso sao escolhidos e
nomeados pelo Diretor, tendo como funcgdes:

Assessorar o Diretor na execucao de suas atribui¢des.

Controlar a frequéncia dos docentes e as matérias das aulas
ministradas.

Promover e orientar atividades curriculares e extra-curriculares.

Distribuir encargos de ensino, pesquisa, extensao e cursos sequenciais
entre seus professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-
Ihes as atividades.

Elaborar e propor o projeto pedagdgico do curso, bem como suas
modificacdes e encaminhar ao 6rgao ou setor competente para analise.

Aprovar aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos
transferidos e diplomados, quando necessario.

Opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal
docente.

Elaborar o plano e o calendéario anual de suas atividades, bem como a
proposta de participacdo docente em eventos, programas de pesquisa,
Congressos, submetendo-os ao Diretor.

Aprovar a admissao de monitor.
Analisar e julgar os recursos apresentados, dentro de sua competéncia.

Apreciar processo de mudanca de curso, transferéncia ou
aproveitamento de estudos, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) aproveitamento escolar;

b) adaptacdo ao contetudo programético a ser seguido;
c) antecedentes disciplinares; e

d) outros aspectos que propiciem melhor avaliacao.
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* Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas na legislacéo
e nos termos do Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo - P1O XII.

CAPITULO V
INFRA-ESTRUTURA FISICA, TECNOLOGICA E INSTALACOES A CADEMICAS

Diante de demandas crescentes da sociedade, a Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll - busca realizar investimentos em projetos
para a expansao qualitativa e quantitativa da Instituicdo, com vistas a manter e
aperfeicoar seu perfil de desempenho. A Faculdade, para se manter em patamares
de exceléncia e qualidade académica, depende de fortes e constantes investimentos
nos seus maiores bens: pessoal qualificado para a formacdo académica de
qualidade do seu corpo discente e uma infra-estrutura fisica e tecnolégica capaz de
nutrir um permanente desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural. A
sustentacdo do campus nos padrdes desejaveis decorre de levantamentos de areas
construidas, bem como de condigbes das estruturas fisicas e instalacbes, e da
proposicdo de medidas para revitalizacdo e melhoria. A par disso, faz-se necessario
manter ampla estrutura de servi¢os para que tal estrutura funcione a contento, o que
demanda constantes atualizacfes, normatizacfes e investimentos.

5.1 RECURSOS DE INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALACOE S PREDIAIS

As instalacdes fisicas da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito
Santo — PIO XlI - permitem pleno acesso aos portadores de deficiéncia fisica com
toda a estrutura necesséaria e de acordo com portaria ministerial competente.
Existem rampas (de acordo com a norma vigente) que permitem o acesso ao
portador de deficiéncia fisica em locais de mesmo piso, porém com desniveis. Existe
também um elevador préprio para portadores de deficiéncia fisica que permite o
acesso 2° piso da Faculdade. Os banheiros possuem instalacdes especificas para
portadores de deficiéncia fisica.

5.1.1 SALAS DE AULA

DESCRICAO COMP. LARG. |AREA (m2)
SALA 01 7,20 6,30 45,36
SALA 02 7,20 6,50 46,80
SALA 03 7,20 5,75 41,40
SALA 04 7,20 7,25 52,20
SALA 05 7,35 4,85 35,65
SALA 07 7,40 7,10 52,54
SALA 08 7,25 6,85 49,66
SALA 09 7,10 4,75 33,73

39



Plano de Desenvolvimentoitasional - PDI

SALA 10 10,50 5,55 58,28
SALA 11 7,10 4,75 33,73
SALA 12 9,10 5,10 46,41
SALA 13 9,85 4,90 48,27
SALA 14 11,85 4,90 58,07
SALA 15 10,40 5,30 55,12
SALA 16 7,20 7,00 50,40
SALA 17 7,40 7,20 53,28
SALA 18 7,35 7,20 52,92
SALA 19 7,30 5,20 37,96
SALA 20 5,70 3,80 21,66
SALA 21 9,60 5,60 53,76
SALA 22 8,05 5,90 47,50
SALA 23 7,20 5,95 50,04
SALA 24 5,75 5,10 29,33
SALA 25 5,70 5,10 29,07
SALA 26 9,20 5,25 48,30
SALA 27 10,20 4,90 50,00
SALA 28 11,40 4,90 55,86
SALA 29 10,20 5,45 55,59
SALA 30 10,70 5,90 63,13

5.1.2 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO COMP. LARG. | AREA (m2)
RECEPCAO GERAL 8,00 4,10 32,80
BIBLIOTECA 34,00 4,10 139,40
SALA DE MONITORIA 7,50 4,40 33,00
BANHEIRO DEF. FiSICO
FEMININO ] 2,50 1,60 4,00
BANHEIRO DEF. FiSICO
MASCULINO 2,50 1,60 4,00
CANTINA 5,25 7,40 38,85
CANTINA 1,48 6,80 10,06
COPIADORA 3,40 5,85 19,89
CENTRO DE PESQUISA 5,60 1,90 10,64
CEPG COORDENACAO 5,20 2,50 13,00
CEPG SECRETARIA 5,20 2,80 14,56
DIRETORIA GERAL 4,20 4,50 18,90
PRESIDENCIA 4,30 3,10 13,33
DIRETOR JURIDICO 5,65 2,55 14,41
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CORREDOR/DIRETORIA 5,85 1,20 7,02
BANHEIRO DIRETORIA 2,30 1,25 2,88
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA 4,30 2,55 11,00
SALA DE INFORMATICA / PABX 4,30 2,00 8,60
SECRETARIA GERAL 19,80 4,50 89,10
ROL DE CIRCULACAO 13,45 6,15 60,53
SALA PROFESSORES 9,20 4,05 37,26
BANHEIRO FUNCIONARIOS

FEMININO , 1,70 1,80 3,06
BANHEIRO FUNCIONARIOS

MASCULINO 1,70 1,80 3,06
ASSESSORIA DE

COMUNICACAO 2,85 4,65 13,25
DEPTO. PESSOAL/REC.

HUMANOS 2,70 2,50 6,75
DEPTO. FINANCEIRO 6,00 4,50 27,00
LABORATORIO INFORMATICA A 9,60 7,20 69,12
LABORATORIO INFORMATICA B 7,05 4,70 33,14
SECRETARIA DA

COORDENACAO 5,00 3,60 18,00
COORD. GERAL / COORD.

ADMINIST. 4,30 4,60 19,78
COORD. C.CONTABEIS 4,30 3,60 15,48
COORD. COMERCIO EXTERIOR 4,90 3,50 17,15
AUDITORIO 15,50 6,90 107,00
EMPRESA JUNIOR 4,30 2,00 8,60
BANHEIRO 1° PISO FEMININO 5,25 5,30 27,83
BANHEIRO 1° PISO MASCULINO 4,50 4,00 18,00
GARAGEM

/ALMOXARIFADOS/COPA 29,00 11,00 321,00
ALMOXARIFADO MANUTENCAO 3,20 1,80 5,76
JARDIM 7,30 6,40 46,72
BANHEIRO 2° PISO FEMININO 5,20 3,20 16,64
BANHEIRO 2° PISO MASCULINO 5,40 4,10 22,14
CORREDOR 2° PISO 74,90 1,55 116,00
CENTRO DE VIVENCIA 23,30 23,40 545,22
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5.2 INFRA-ESTRUTURA DE SEGURANCA

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII -possui 08
segurancas para apoio a chegada e saida dos alunos, além de reducéo de riscos ao
patrimdnio nas vias publicas adjacentes durante o horario de aulas. Constam em seu
guadro também dois porteiros, lampadas de emergéncia e uma estrutura adequada
a seguranca. A biblioteca é equipada com cameras para vigilancia do acervo.

53 ADEQUACAO E AMPLIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII elabora as
adequacdes necessarias ao espaco fisico para possibilitar uma resposta satisfatoria
as alteracdes que ocorrem com o passar dos anos. Enquadram-se nesse caso as
adequacdes espaciais para recebimento de novos equipamentos, as reformas
internas para melhorar as condi¢cdes de trabalho e as ampliagcdes de espaco com
vistas ao crescimento continuado do ensino, da pesquisa e da extensdo. Essas
intervencdes fazem parte do cotidiano da Instituicdo e acontecem com maior
intensidade nos ambientes onde s&o preponderantes as condigdes tecnoldgicas.

Com vistas ao acompanhamento das demandas da sociedade, a Faculdade
de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII busca a ampliacdo de sua infra-
estrutura, que por sua relevancia agrega incremento a producdo académica e
abrange também o ensino, a pesquisa e a extensdo. Ao estimular o desenvolvimento
do espirito cientifico e reflexivo e ao incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao
cientifica, permite inegavelmente a consecucao dos objetivos institucionais.

5.4 MANUTENCAO CORRETIVA E CONSERVACAO DO ESPACO Fi SICO

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll precisa
manter permanente zelo pelo espaco do seu patrimonio fisico. Para isso, sdo
indispensaveis dois tipos de intervengdo. O primeiro — denominado manutencao
corretiva — envolve os problemas cotidianos das edificagdes em uso — por exemplo,
troca de lampadas, interruptores e disjuntores, mudanca de fiacdo em curto-circuito,
revisdes hidrossanitarias decorrentes de entupimentos e vazamentos, substituicao
de pecas e metais sanitarios, revisbes em esquadrias e vidros.

O segundo — a manutencdo de conservacdo —, de carater preventivo,
abrange desgastes e problemas decorrentes do tempo de uso das edificacoes.
Frequentemente a Faculdade avalia as suas edificacdes e, quando séo identificados
problemas de conservacgdo, faz-se necesséario elaborar planos de recuperagéo e
reformas — entre outras, substituicdo de telhados, recuperacdes estruturais, revisdes
em redes internas e externas de abastecimento e distribuicdo, revitalizacdo de
pinturas e esquadrias, modernizacao de elevador. Por forca das inUmeras pequenas
e médias adaptacdes e modificagBes realizadas ao longo dos anos no conjunto de
prédios, é fundamental a realizacdo de um inventario da area construida.

5.5 AMPLIACAO DA INFRA-ESTRUTURA FISICA
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As propostas formuladas pelo Conselho Departamental, considerando seu
planejamento de reestruturacdo e expansao, preveem avaliacdo de necessidade de
ampliacdo do auditorio, passando de uma capacidade de 120 para 180 lugares, com
a possivel construcdo de um mezanino e, ainda, da ampliacdo da biblioteca em um
espaco de mais 40 m2.

5.6 GESTAO DE SERVICOS DE APOIO

Tendo em vista a complexidade de atividades que sustentam o ensino, a
pesquisa e a extensdo, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
P1O Xl demanda uma gestdo de servicos de apoio. Essa gestao inclui compras e
importacdo de bens; servicos de correio, malote e reprografia; controle e
sustentacdo da infra-estrutura tecnoldgica, servicos de limpeza e conservacao;
servicos de portaria e de vigilancia; contratacdo e fiscalizacdo da exploracdo da
cantina e da copiadora, bem como de outras concessdes e permissdes remuneradas
de uso; aquisicao, gerenciamento e controle de estoque de bens de consumo e de
bens moveis permanentes, entre outros procedimentos.

A gestdo dessa gama de servicos necessita de revisdo permanente, de
modo que a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII possa
atingir seus objetivos com 0 menor uso de recursos materiais e pessoais. Isso
beneficia as atividades-fim da Instituicdo na realizacdo de suas metas, além de
funcionar como um elemento facilitador das acdes de gestéo e de fiscalizagcédo, que
vao permitir a avaliagcdo das rotinas repetitivas nas diversas areas; maior intercambio
da mao-de-obra treinada; reducdo do custo da capacitacdo de executores e
multiplicadores.

5.7. GESTAO AMBIENTAL

Os orgéos de controle ambiental vém exigindo da sociedade a execuc¢do de
uma politica correta no tratamento da questdo ambiental. A gestdo ambiental
envolve o gerenciamento de residuos — esgoto sanitario e aguas pluviais; residuos
sélidos urbanos; efluentes e residuos quimicos, radioativos e infecto-contagiosos;
residuos de areas verdes, lixo tecnoldgico, lampadas queimadas; efluentes
atmosféricos, ruidos, poluicdo visual e outros. Por ser a Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll uma instituicdo de estudos biomédicos,
voltada para o0 ensino e a extensdo nessa area, manuseia-se, nela, uma pequena
quantidade de produtos residuais com risco reduzido para a populagdo. Porém, ha
uma preocupacao constante no gerenciamento dos residuos, sejam esgoto sanitario
e &guas pluviais, residuos solidos urbanos, lampadas queimadas, manutencdo
permanente dos aparelhos de ar-condicionado evitando o escapamento de gases
toxicos. Vale ainda ressaltar que todos os produtos biol6gicos produzidos séo
descartados de forma adequada através de convénio com empresa certificada.

Com relacdo aos aspectos de ensino e pesquisa voltados para essa area, 0
curso de Biomedicina possui em sua grade curricular as disciplinas de Saude
Publica e Epidemiologia, Elementos de Ecologia e Evolucdo, além de Andlise
Ambiental, com o objetivo de desenvolver cidadaos conscientes dessas praticas de
prevencdo e gerenciamento do meio-ambiente, como uma ferramenta fundamental
para o desenvolvimento econémico sem esquecer da sustentabilidade do ambiente.
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5.8 RECURSOS DE INFRA-ESTRUTURA INFORMACIONAL E DE PESQUISA

Comprometida com uma politica institucional voltada ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico regional e nacional, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — P1O Xll - disp6e de boas condigcbes materiais e tecnoldgicas para
atender as demandas do cotidiano das atividades académicas, preocupando-se,
ainda, com as transformacdes que se fazem necessarias. Novas estratégias de acéo
e parcerias estabelecidas em novas bases sdo exigéncias do cenario
contemporaneo. Torna-se imperioso, porém, multiplicar os canais de interacao entre
0 conhecimento produzido e sua aplicacdo social, o que obriga as diversas
instancias e dirigentes institucionais, bem como toda a comunidade académica, a
rever permanentemente suas necessidades e seus compromissos.

Nesse contexto, insere-se também a necessidade de dotar a instituicdo de
recursos tecnoldgicos, materiais e humanos, que assegurem a existéncia de um
sistema racional de guarda de documentos administrativos e académicos. Tal
sistema deve ser adequado ndo s6 ao atendimento da legislagdo em vigor, mas
também a acessibilidade dos documentos pelos interessados.

5.8.1. BIBLIOTECA

A funcéo da biblioteca € prover a infra-estrutura bibliografica, documentéria e
informacional em apoio as atividades desempenhadas pela Faculdade. Entre as
atividades propostas pela Biblioteca, destaca-se o desenvolvimento de cole¢bes, por
meio das quais a biblioteca contém os recursos bibliograficos necessarios para
cumprir sua funcdo. O desenvolvimento de colecbes pode ser definido com um
conjunto de atividades caracterizado por um processo decisério que determina a
conveniéncia de se adquirir, manter ou destacar materiais bibliogréficos, tendo como
base critérios previamente estabelecidos.

Dentro desse contexto cabe destacar a necessidade e a importancia de uma
politica escrita de desenvolvimento de cole¢fes, a qual representa um plano de acao
utilizado para fins de tomada de decisdo. A Biblioteca da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XlI - tem como um de seus objetivos adquirir e
selecionar o material bibliografico solicitado pela comunidade académica servindo de
auxilio ao cumprimento das finalidades da Instituicdo. Dai a necessidade de uma
politica de selecdo e aquisicdo bem elaborada, calcada na filosofia da instituicao,
com critérios bem definidos, facilitando a tomada de decisdo no desenvolvimento
racional da colecéo da biblioteca.

5.8.1.1 Responsabilidade pela selecéo

a) Selecao Qualitativa

A selecdo qualitativa do material bibliografico a ser adquirido ficard a cargo
do corpo docente, havendo também a participacdo do corpo discente, através de
sugestdes que serdo analisadas pela Coordenacao de Curso, Coordenacéo Geral e
Direcao.
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b) Selecdo Quantitativa

A indicacao de novos titulos poderé ser feita a qualquer momento, prevendo-
se a aquisicdo semestral e expansao de 5% dos recursos bibliograficos nos diversos
suportes de armazenagem (impresso, CD-ROM, video, eletrdnico, entre outros), pois
0S cursos ja possuem uma bibliografia ja consolidada. Os critérios serdo o0s
seguintes:

¢ Livros de textos

Serdo adquiridos semestralmente até 02 (dois) titulos por disciplina de cada
curso. O numero de exemplares sera calculado na base de um exemplar para cada
10 alunos. Os casos especiais de aumento de cotas de compra serdo estudados
pela Coordenacao de Curso, Coordenacéo Geral e Direcéo.

» Livros de Referéncia (Colecédo de Referéncia)

Serdo adquiridos quantos exemplares forem necessarios para contemplar o
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo. Serdo adquiridos materiais de
referéncia e instrumentos de acesso a informacdo. Os tipos de materiais incluidos
serdo enciclopédias e dicionarios gerais e especializados, estatisticas, atlas, guias,
catélogos, bases de dados bibliograficas a fim de que possibilitem o acesso a
informacé&o existente no campo do conhecimento técnico-cientifico.

e Livros importados

Os livros importados, com excecdo dos em portugués e espanhol, serao
adquiridos quando inexistir uma adequada traducdo nas linguas citadas. As
solicitagcdes para compra deverdo estar acompanhadas de uma justificativa de seu
papel pedagdgico, que sera avaliada pela Direcdo e Coordenacao. Serdo adquiridos
dois exemplares de cada livro importado, devendo os mesmos permanecerem na
colecdo reserva da secao de leitura.

* Periddicos

Tendo por finalidade subsidiar a tomada de decisbes para a aquisicao de
periédicos correntes (impressos ou eletrdnicos), a cada trés anos a Biblioteca
realizara um levantamento de sua colecdo. Para isto serd enviada a coordenacao
para analise, a listagem dos titulos atualmente adquiridos. Em fun¢éo da avaliacdo
feita podera se realizar:

o cancelamento de titulos que ja ndo atendam as suas necessidades;

0 a inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do
conteudo programatico e/ou atualizagéo;

0 manutencédo dos titulos ja adquiridos.

As aquisicdes sao feitas semestralmente, obedecendo a orcamento prévio
da Instituicdo.

¢ Inclusdo

o Titulo publicado na area e sem que haja equivalente disponivel na
Biblioteca.
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0 Quando houver necessidade de novo titulo em decorréncia de
alteracédo de curriculo.

o0 Quando houver a implantacdo de novos cursos.
o Outros casos, com aprovacdo da Coordenacao e Direcao.
» Cancelamento

o Quando um novo titulo é mais abrangente do que o ja existente no
acervo da Biblioteca.

o Quando ndo mais existir interesse no titulo pelos docentes, por
motivos devidamente justificados.

Obs: No caso de cancelamento e/ou inclusdo de titulos, devera ser enviado a
Biblioteca oficio, devidamente fundamentado, para apreciacdo da respectiva
Coordenacéo e da Direcao.

* Jornais e Revistas de Carater Informativo

A definicdo para aquisicdo de jornais de informacdes gerais (locais,
estaduais e nacionais), revistas semanais ou mensais sera exclusiva do Conselho
Departamental.

» Discos, CD-ROM, fitas, videos, DVD, slides, mapas e  outros materiais
nao convencionais

Serdo adquiridos quando comprovada a necessidade de tais recursos para o
desenvolvimento das atividades académicas, conforme parecer da Coordenacéo de
Curso.

* Fontes de Selec¢ao

Ainda que a responsabilidade da selecéo qualitativa seja do corpo docente,
serd obrigacdo da Administracdo da Biblioteca a divulgagdo entre a comunidade
universitaria dos novos recursos bibliograficos existentes no mercado livreiro atraves
das seguintes fontes:

Fontes de Selecéo para Livros:
o bibliografias gerais e especializadas;
0 catalogos, listas e propagandas de editores e livreiros;

o listas de obras basicas e outras que venham completar as ja
mencionadas.

Fontes de Selecao para Periédicos
0 catalogos, listas e propagandas de editores e livreiros;

o listas de obras béasicas e outras fontes que venham auxiliar na
selecao do referido material.

* Prioridades de Aquisicéo

Ficam estabelecidas as seguintes prioridades para a aquisicdo de material
bibliografico:
0 cursos em implantacdo e/ou em fase de reconhecimento, disciplinas
novas e/ou alteracdes de curriculos;
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renovaclOes de assinaturas de periddicos cientificos e de referéncia
que ja fagam parte da lista basica, conforme indica¢des dos docentes;

a atualizacdo das obras para cursos de graduacao;

cursos de poés-graduacdo em fase de reconhecimento,
credenciamento ou recredenciamento;

desenvolvimento de pesquisa.

Os casos nédo previstos serdo submetidos a apreciacdo da Direcdo e da

Coordenacéo.

5.8.1.2 Doacgdes

A Biblioteca podera receber doacdo de materiais de interesse para
comunidade académica. Os materiais recebidos como doagles serdo submetidos
aos mesmos critérios do material bibliografico comprado. Para selecdo das obras
doadas serdo feitas consultas a coordenacéo e, se preciso, a especialistas da area,
passando em seguida a fazer parte da colecéo da Biblioteca.

Caso os materiais ndo interessem, a Biblioteca podera dispor dos mesmos
da seguinte forma:

doa-los ou permuta-los com outras instituicoes;
armazena-los em depdésito;

descarta-los simplesmente, caso preencham o0s quesitos para
descarte.

a) Critérios para Sele¢do das Doacdes

¢ Livros:

0]
0]
0]
(0]

relevancia do conteudo para a comunidade universitéaria,
indicac&o do titulo em bibliografias e “abstracts”;

autoridade do autor, editor e do proprio tradutor, se for o caso;
condic¢des fisicas do material.

* Perioédicos:

0]
(0]

(0]
(0]

existéncia do titulo doado na cole¢éo da Biblioteca;

no caso de inexisténcia do titulo, seréo aceitos somente aqueles cujos
conteudos sejam adequados aos interesses da comunidade
académica;

adequacao do contelido aos interesses da comunidade académica;
indexacao do titulo em indices, “abstracts” e citagdes em bibliografias.

* Trabalhos Académicos:

0]
(0]

elaborados de acordo com as normas da ABNT;
com conceitos 8,50 ou superior.

* Relatérios Finais de Estagio Supervisionado:
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o0 elaborados de acordo com as Normas da ABNT;
0 com conceitos 8,50 ou superior.
5.8.1.3 Intercambio de publicacbes

A Biblioteca efetuard intercambio, com outras instituicdes congéneres, dos
seguintes tipos de materiais:

* publicacbes da propria Uniao;

* material recebido por doacdo em quantidade desnecessaria ou cujo
contetdo néo interesse a comunidade académica,

* duplicatas de periodicos;
* material retirado do acervo, para descarte.
5.8.1.4 Desbastamento de material bibliografico

Desbastamento é o processo pelo qual se retiram do acervo ativo,
exemplares ou partes de cole¢Bes para remanejamento ou descarte. Devera ser um
processo continuo e sistematico para manter a qualidade da colecéo, sendo feito no
maximo a cada 5 (cinco) anos.

a) Remanejamento

E a armazenagem em depdsito da Biblioteca do material bibliografico
retirado do acervo ativo, com o objetivo de abrir espagos para materiais novos. Este
material ficara organizado e a disposi¢do da comunidade quando solicitado.

» Critérios para remanejamento de material bibliograf  ico:

0 colecdes de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 10 (dez)
anos;

0 colecdes de periddicos de contas encerradas e que tenham
possibilidade de serem reativadas;

0 colecdes de periddicos e titulos de livros de valor historico,
determinadas pela coordenacdo e pela Direcdo, e nao utilizados
durante os ultimos 05 (cinco) anos.

e Livros

BN

As obras selecionadas para descarte serdo submetidas a avaliacdo da
coordenacdo para que esta emita parecer em relacdo ao descarte das mesmas.
Para o descarte de obras devem ser observados os seguintes critérios:

o desatualizacdo: obras de conteudos j& superados por novas edi¢cdes
ou obsoletas pelo seu tempo de publicacdo. Este critério dependera
muito da area de conhecimento a que se referem as obras. Neste
caso deverdo ser convocados especialistas da area para um parecer
técnico sobre as mesmas;

0 desuso: ndo utilizadas (consulta ou empréstimo) nos ultimos 10 (dez)
anos;

o condicdes fisicas: material deteriorado pelo uso sem condicbes de
encadernacao, sujo, infectado ou rasgado;
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0 duplicidade: descartar as duplicatas de um mesmo titulo em ndamero
elevado, cuja demanda n&o seja expressiva.

» Periddicos
Seréo descartados:
0 colecdes ndo correntes e sem demanda;
0 periédicos de interesse temporario;
0 periédicos recebidos em duplicidade.
» Trabalhos Académicos
Seréo descartados:
0 os elaborados sem normalizacdo segundo a ABNT;
0 com conceitos inferiores a 8,50.

Todas as obras descartadas serdo repassadas por intercambio a outras
instituicbes congéneres.

5.8.1.5 Reposicao de material
A reposicao deverd ser feita seguindo os seguintes critérios:
o0 demanda por titulo;
o importancia e valor do titulo;
0 cobertura do assunto por outros titulos;
0 numero de exemplares existentes;
0 existéncia de outro titulo mais recente.
5.8.1.6 Avaliacéo da colecéo

A avaliacdo quantitativa e qualitativa do acervo da Biblioteca sera condicao
imprescindivel para a reformulacdo da politica de selecdo e desenvolvimento da
colecdo. Deverao constar deste estudo 0s seguintes aspectos da colecao:

o distribuicdo percentual por area: atravées de estatisticas serdo
estabelecidos percentuais de materiais existentes em cada &rea do
conhecimento e comparados com 0s cursos oferecidos e pesquisas
em desenvolvimento. A analise dos resultados demonstrara quais 0s
cursos que devem ter sua colecdo implementada e quais as areas de
pesquisa desprovidas que necessitem de providéncias especiais.

» Estatisticas de empréstimos e consultas: a analise das estatisticas de
uso do material permitira a determinacdo dos titulos que requeiram
duplicacdo e daqueles cuja duplicacdo € desnecessaria.

a) Estudo da Comunidade

A opinido da comunidade académica serd um parametro seguro para se
verificar a capacidade da Biblioteca em atender eficientemente a demanda de
informacbes dos seus usuarios. Assim a Biblioteca, de acordo com a sua
disponibilidade de pessoal, procurara realizar regularmente estudos com o obijetivo
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de avaliar suas cole¢Bes, como também determinar interesses e necessidades da
comunidade académica.

5.8.1.7 Revisao da politica de selecéo

A cada 02 (dois) anos, a politica de selecao e desenvolvimento de colecdes
devera ser revisada pela Biblioteca, com a finalidade de garantir a sua adequacéo a
comunidade académica, aos objetivos da Biblioteca e aos da prépria instituicao.

5.8.1.8 Horéario de funcionamento

O horério de funcionamento da biblioteca da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll - € de segunda a sexta-feira das 14 as
22h30.

5.8.1.9 Servicos oferecidos

» Servico de Referéncia: consiste no auxilio a busca da informacao pelo
usuario e orientacdo quanto ao uso dos recursos informacionais
disponiveis na biblioteca.

Sistema de Empréstimo Informatizado: realizacdo de empréstimo,
renovacao e reserva dos materiais bibliograficos através de sistema
informatizado de biblioteca. Todos o0s alunos Regularmente
matriculados, professores e funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll - estdo previamente
habilitados a utilizar os servigos disponiveis na biblioteca.

Consulta ao Acervo Local: consulta ao acervo da biblioteca atraves de
terminais. A consulta ao acervo é livre para a comunidade interna
(alunos, professores e funcionarios). A biblioteca disponibiliza 02
terminais exclusivo para a consulta ao acervo.

e Guarda-volumes: Nao é permitida a entrada no recinto da biblioteca
com bolsas, malas, mochilas e/ou similares, devendo estes ser
deixados no guarda-volumes.

Catalogacdo na Publicacdo: consiste na elaboracdo da ficha
catalografica de livros, teses, dissertacbes e monografias antes de
sua publicacdo, quando ainda se encontram em fase de elaboracao,
de maneira a permitir a impressédo de informacdes bibliograficas no
préprio documento. Este trabalho € realizado pelo profissional
Bibliotecario tendo como suporte as normas estabelecidas na AACR-2
(Cdodigo de Catalogacdo Anglo-Americano) e na CDD (Classificacao
Decimal de Dewey — 22.ed.)

* Visitas Orientadas: recepg¢ao dos alunos ingressantes com objetivo de
orienta-los e inseri-los no ambiente da biblioteca apresentando sua
infra-estrutura funcional, servi¢os e recursos informacionais.

» Treinamentos para Usuarios: capacitacdo dos usuarios da biblioteca
guanto a utilizacdo dos recursos informacionais tais como consulta ao
acervo através dos terminais locais, localizagdo das obras no acervo,
uso da Internet, estratégias de busca em bancos e bases de dados,
orientacdo quanto ao Regulamento.
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» Orientagcdo na Apresentacdo de Trabalhos: a biblioteca oferece aos
seus usuarios assisténcia para normatizacéo de trabalhos académico-
cientificos, seguindo as recomendacbes da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas) e normas institucionais.

» Disseminacdo Seletiva de Informac&o: divulgacdo das novas
aquisicoes bibliograficas, eventos de interesse da comunidade
usuaria entre outros em editais, listas, folders, boletins, home-page e
outros meios de comunicacao.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

BIBLIOTECA

Objetivos:

* Atingir patamares de qualidade mais elevados nos servi¢os proprios da biblioteca
da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI.

Metas:
» Aprimorar os recursos humanos envolvidos nos servigos proprios na biblioteca.
» Desenvolver projetos para aprimoramento na Biblioteca..

« Definir interesses coletivos e padrdes de procedimentos proprios as bibliotecas da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P1O XII.

* Dimensionar as necessidades de ampliagcéo e atualizagao dos acervos da
biblioteca da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xll de
acordo com a expanséo prevista na politica de atualiza¢do do acervo.

Acles:

» Ampliar e atualizar o acervo da biblioteca da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — PIO XIl, inclusive no que concerne ao exigido para o
desenvolvimento dos trabalhos de conclusdo de curso e relatérios de estagio
supervisionado.

* Ampliar o acesso via internet a base de dados que compde o acervo da biblioteca
da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P10 XII.

5.8.2. LABORATORIOS

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XlI conta com
01 Laboratério de Andlises Clinicas com dimensdo de 108,63 m? (Bioquimica,
Microbiologia, Hematologia, Imunologia e Parasitologia), 01 Laboratério de Biologia
Molecular (16,34 m? e 02 laboratérios informatizados (A e B) para pesquisa e
utilizacdo de softwares aplicativos. Construidos, equipados e mantidos com
tecnologia adequada, esses laboratérios oferecem suporte fisico e tecnologico a
centenas de pessoas, tanto docentes quanto discentes, vinculados as atividades
académico-cientificas da Instituicao.
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O laboratoério A é equipado com 33 computadores com configuracdo atual,
no qual sdo realizadas praticas académicas com demanda virtual, atendendo a
diversas disciplinas e atividades, como a Iniciacdo Cientifica, Biologia Molecular,
Trabalho de Conclusdo de Curso, Seminario Interdisciplinar, Metodologia da
Pesquisa Cientifica, Estudos dos Métodos Quantitativos, entre outras.

O laboratério B € equipado com 20 computadores com configuragdo atual,
no qual séao realizadas pesquisas diversas do corpo discente, bem como € projetado
para a elaboragao de trabalhos académicos.

No Laboratério de Andlises clinicas e Biologia Molecular sdo realizadas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas de atuacdo do
Biomédico, como Bioquimica, Microbiologia, Hematologia, Imunologia, Parasitologia
e Biologia Molecular.

5.8.3. RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE COMUNICACAO

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P1O Xl dispbe de
sistemas informatizados para viabilizar sua gestdo desde a sua fundagé&o. A partir de
entdo, vem investindo na ampliacdo e adequacdo desses sistemas as demandas
gue Ihe sédo apresentadas tanto pela comunidade universitaria quanto em razdo dos
avancos da tecnologia.

Atualmente, os sistemas de informacéo implantados abrangem tanto a area
de gestdo académica do ensino de graduacédo e pds-graduacdo como as areas de
gestdo administrativa, patrimonial e de recursos humanos, além de apoio ao
desenvolvimento das atividades-fim — ensino, pesquisa e extensdo. Os diversos
sistemas estdo construidos em plataformas tecnologicas que possibilitam a
integracdo de suas bases. Compreende, ainda, sistemas baseados em redes de
computadores, com versées em ambiente cliente/servidor ou web, pela utilizacéo de
bases de dados relacionais totalmente integradas.

Todo investimento esta sendo feito para que o ambiente web se torne padréo,
com o objetivo de se disponibilizarem servigos aos interessados pela Internet ou pela
rede interna. Dessa forma, construiu-se uma metodologia apropriada para o projeto,
o desenvolvimento e a implantacdo dos novos sistemas e, também, estdo sendo
capacitados os profissionais do quadro, bem como definidos os servicos
profissionais complementares a serem contratados por projeto.

Os sistemas desenvolvidos em ambiente web permitem o estabelecimento
de novos paradigmas de prestacdo de servicos e informac¢des a comunidade. Para
tanto, professores e alunos possuem portais especificos, em que seréo relacionados
os diversos servicos a sua disposicao, informacdes Uteis para o seu dia-a-dia e
novas formas virtuais de relacionamento com suas atividades e atribuicbes
académicas.

Integrados ao portal da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo
— PIO Xl (http://www.pioxii-es.com.br), um programa institucional para a area de
servicos de tecnologia da informacdo e comunicagao, esses novos sistemas utilizam,
mediante uma tecnologia de padrdo aberto, a autenticacdo Unica que identifica as
pessoas vinculadas a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO
XIl. A velocidade da implantagdo desses novos sistemas estd sendo ditada por dois
fatores: um abrange os recursos a serem investidos na composicdo das equipes
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técnicas e na contratacdo de servi¢os de tecnologia da informacdo e comunicacéao; e
0 outro, a estratégia da instituicdo na rediscussdo dos procedimentos de gestdo em
cada uma de suas areas.

O programa institucional objetiva aumentar a eficiéncia da Faculdade na
realizacdo de suas atividades pelo uso de tecnologia de informacao. Esse programa
oferece uma vasta gama de ferramentas a toda a comunidade académica — correio
eletrOnico, agenda corporativa, comunicagao instantanea e intranets. Tudo isso sob
um controle de usuarios seguro e unificado.

O programa institucional oferece registro baseado em dados cadastrais,
além de catalogo de usuarios pesquisavel, bibliotecas para armazenamento e
recuperacdo de qualquer tipo de documento eletronico, e-mails institucionais para
pessoas em exercicio de cargo administrativo, direitos de autoria e leitura
controlados, sistema de matriculas e diario de classe.

Esse universo de sistemas e servi¢cos apodia-se em uma infra-estrutura de rede
propria que interliga as areas académicas e administrativas.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE COMUNICAC AO

Objetivos :

» Garantir que todos os recursos de tecnologia da informacéo estejam disponiveis
para a comunidade universitaria.

» Garantir, mediante continuas atividades de diagndstico, prospeccao e difusédo de
novas

solucdes aplicaveis a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO
XIl, que os recursos de tecnologia da informacéo disponiveis estejam sempre em
condi¢Oes de prestar servigos de qualidade.

Metas:

» Desenvolver um programa de gestao estratégica de tecnologia da informacéo, para
acompanhar, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI, o
orcamento, o planejamento e a execu¢do de despesas e investimentos nessa area.

« Estruturar programas de padronizacao para implantacéo, distribuicdo e uso de
recursos de

tecnologia da informacéao, inclusive softwares livres de controles autorais.

» Fornecer, com maior agilidade e controle, atendimento a comunidade da Faculdade
de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII usuaria dos servi¢os de
tecnologia da informacéao, via help desk.

* Levar servi¢cos de ponta a toda a comunidade universitaria, mediante
especificacao, desenvolvimento e implantacao de sistemas de informacéao
adequados a gestao académica.

 Implantar, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII,
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politicas de organizacdo e gerenciamento dos arquivos de documentos
administrativos e académicos.

* Implantar, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII,
politica de acesso a internet sem fio.

Acdes:

 Levantar os recursos de tecnologia da informacdo na Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — P1O XlI — hardwares e softwares, bem como o
pessoal designado para desenvolver atividades na area.

* Apoiar a elaboracado e adocao, na Faculdade de Ciéncias Biomeédicas do Espirito
Santo — PIO XII, de programas de treinamento no uso de novas tecnologias que
transformem os paradigmas da troca de conhecimento.

« Estruturar servigo de Help Desk unificado para a Diretoria Administrativa, com
vistas a apoiar os projetos implantados.

» Dotar a gestdo administrativa, patrimonial, de recursos humanos e de producao
académica

da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII de maior
confiabilidade e racionalidade, mediante especificacdo, desenvolvimento e
implantacédo de novos sistemas de informacao.

* Definir e implantar recursos para apoio a geracao de contetdo de ensino
disponivel, via web, a complementacao de atividades académicas presenciais e a
gestao do processo de ensino/aprendizagem.

* Avaliar as possibilidades de utilizacao, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — PIO XIllI, de softwares cientificos multiusuarios em rede.

» Permitir o acesso a internet sem fio em todas as dependéncias da Faculdade de
Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P10 XII.

5.8.4. RECURSOS MULTIMIDIA

Em sentido mais amplo, multimidia diz respeito a apresentacdo de
informacgdes por meio de tecnologias da informacéo e comunicacao em rede (TICs),
de forma multissensorial, integrada, intuitiva e interativa. Quando o uso dos recursos
de multimidia envolve mais de um dos sentidos humanos, a apresentacdo da
informacdo exige a utilizagdo de recursos de comunica¢do, cujo uso, até pouco
tempo, ndo era feito de maneira coordenada — som, fotografia, video, animacéao e
outros. Esses meios de comunicacdo ndo podem ser meramente justapostos; ao
contrario, pela utilizacdo de TICs, devem formar um todo organico.

Criar as condi¢des para a disseminagédo do uso de TICs como instrumento
didatico para a construcao, a troca e a difusdo do conhecimento € uma das missoes
da area de infra-estrutura da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
P10 XII. Com esse objetivo, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo —
PIO XIlI oferece aos alunos, professores e funcionarios da Instituicdo um ambiente
de ensino na web, mediante cursos de capacitagcdo para utlizacdo dessas
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tecnologias, bem como para suporte e help desk. O ambiente blog académico,
disponivel no sistema Phidelis, € uma ferramenta de disponibilizacdo de material
didatico e de interacéo professor-aluno.

Além desses recursos de interatividade, a Faculdade de Ciéncias Biomédicas
do Espirito Santo — PIO XII possui equipamentos de projecao data-show em diversas
salas de aula, com equipamento de notebooks, sistemas de som amplificado, TV e
DVD, que séo utilizados nas aulas e em apresentacdes de trabalhos académicos,
monografias, palestras, seminarios e estagios supervisionados.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

RECURSOS DE MULTIMIDIA

Objetivos:

» Dotar a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO Xl de suporte
com os recursos de multimidia necessarios para os ensinos de Graduacao e de Pos-
Graduacao, bem como para a realizacéo de programas na area de pesquisa e
extensdo em geral.

Metas:

» Consolidar sistemas voltados para a melhoria do ensino na Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XlI — entre outros, personalizacao do blog
académico e utilizacéo do diario de classe eletrénico.

* Aumentar o nimero de equipamentos projetores de imagens, inclusive com
afixagcdo em salas de aula.

* Ampliar as condic¢des tecnologicas que dao suporte a implantacdo e ao
crescimento de cursos de pos-graduacao.

Acoes:

« Disponibilizar um ambiente adequado, no Portal Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XIlI, para o envio de informacdes aos alunos
pelos professores de cada uma das turmas de disciplinas dos cursos ofertados,
semestralmente, pela Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PI1O
XII.

» Garantir o acesso a recursos de projecdo multimidia na maioria das salas de aula
das Unidades Académicas da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo
— PIO XIL.

5.8.5. RECURSOS PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII possui uma
infra-estrutura e planejamento apropriada para atender pessoas portadoras de
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mobilidade reduzida, permitindo o acesso e a utilizagdo com seguranca e autonomia
aos espacgos académicos. Ha elevador de acesso ao segundo piso da instituicdo,
rampas de acesso e banheiros masculino e feminino apropriados.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Objetivos:

* Dotar a Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XlI de infra-
estrutura ainda mais adequada a realizacao das suas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Metas:

» Executar as obras de infra-estrutura fisica necessérias a realiza¢éo do
planejamento elaborado

Pelo Conselho Departamental.

» Executar as demais obras que se fizerem necessarias a realizacdo das atividades
de ensino,

pesquisa e extensado da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO
XII.

Acoes:

* Concluir o projeto de ampliacdo do auditério da Faculdade de Ciéncias Biomédicas
do Espirito Santo — PI1O XII.

 Concluir o projeto de ampliacédo da biblioteca e salas de estudos em grupo.

» Executar o projeto de adequacéo do atendimento da secretaria, a fim de
proporcionar ao aluno o atendimento mais eficaz e com mais qualidade.
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CAPITULO VI
ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINA NCEIRA

Objetivos:

» Garantir o estabelecimento, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito
Santo — PIO XlI, de diretrizes orcamentarias.

» Garantir a construcao colegiada do orcamento da Faculdade de Ciéncias
Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII.

Metas:

» Estabelecer, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P10 XII,
prioridades para os investimentos institucionais.

» Desenvolver, na Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — P10 XII,
acOes de planejamento e de gestao sistémicas.

» Assegurar o equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade na
utilizacao dos recursos.

Acdes:

» Manter didlogo permanente com a comunidade académica sobre as politicas
orgcamentarias

da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do Espirito Santo — PIO XII, em particular por
intermédio das instancias de representacdo da Instituicao.

« Otimizar a aplicacédo de recursos em projetos de manutencao e de
desenvolvimento institucional.

* Fortalecer, em todas as instancias da Faculdade de Ciéncias Biomédicas do
Espirito Santo — PIO XIlI, a gestdo compartilhada.
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